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 مقدمه :

ت و يا در تعلیم و تربیفرايند جمع آوري و تحلیل اطلاعات که براساس آن نیازهاي افراد گروهها و جوامع مورد شناسايي واقع مي شود داراي قدمتي به اندازه خود  سنجي بعنواننیاز

 .ي درباره طرق بر طرف ساختن آنها بوده استواقع خود انسان است. زيرا انسان در طي قرون و اعصار، همواره ناگزير از شناسايي نیازهاي متنوع خويشتن و تصمیم گیر

 چه به صورت در و رسمي و چه به صورت  شده پذيرفته انکارناپذير ضرورتي عنوان به فراوان دلايل به نهادها و نها سازما در کنوني تغییر حال در دنیاي آموزش در امروزه

 گاهي چند از هر که است شده سبب فنآوري و علوم عمیق و سريع تغییرات .گیرد صورت يکباره وهرازگاهي و نامتجانس پراکنده، اموري انجام با بتوان که نیست امري غیررسمي

 علمي هاي پیشرفت جامعه، نیازهاي با کارکنان تهاي مهار و دانش پزشکي و خدماتي شود و هرچه بخش زندگي بخصوص در عرصه وارد جديدي روشهاي و تکنیکها ت، نظريا

 و آموزش در نحوي به که  جامع آموزشي سیستم يک طراحي مي رود. بنابراين بالاتر سازمان و فرد موفقیت از اطمینان بیشتري درجه انطباق و هماهنگي آوري فن تغییرات و
 نیازهاي تحلیل و شناسايي: چارچوب در ضرورت مي يابد. از طريق بهبود فرايندآموزش هدفمند و متعادل يکپارچه، صورتي به مؤثرهستند، سازمان يک انساني منابع توسعه

بنابراين گام اول در برنامه ريزي آموزشي تعیین نیازهاي آموزشي و اولويت بندي آنها مي باشد  . آموزش نتايج ارزشیابي آموزش و آموزشي،اجراي ريزي برنامه و طراحي ،آموزشي
نان فعالیتي حیاتي و مهم براي آموزش و بهسازي عملکرد مديران و کارک،  نیازسنجي آموزشيتحقق مي يابد. و اين امر مهم از طريق فعالیتي که نیاز سنجي آموزشي نام گرفته است 

 .است
و دوره ها براساس نیازسنجي کلیه رسته ها و رشته هاي موجود در دانشگاه براي حاوي چهارچوب و اصول کلي حاکم بر فعالیت هاي آموزشي است،  کتاباين طراحي و تدوين 

 منظور تعیین راهکارهاي مناسب و بهینه نمودن برنامه نیازسنجي آموزشي در راستاي ماموريت ها و نیازهاي دانشگاه تدوين گرديده است. به 0011سال 
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 معرفی آموزش کارکنان

 تعاریف:
 

 آموزش :

هدف افزايش اثربخشي فرد و سازمان، بطور مداوم و نظام مند به بهبود و ارتقاي سطح دانش، فنون، اي است که با ريزي شده هاي هدفمند، از پیش انديشیده شده و طرح آموزش و بهسازي مجموعه کنش

 پردازد.مهارتها ،تجارب و نگرشهاي مربوط به بهبود عملکرد شغلي حال و آينده کارکنان مي

 آموزش كاركنان :

ادراکي، حرکتي، نگرشي و مهارتي کارکنان يک سازمان اطلاق مي گردد . به گونه اي که موجب حصول توانمندي شده و سطح به تمامي مساعي و کوشش هايي که به منظور تغییر در ساختارهاي شناختي، 

 دهند.ودرا به نحو مطلوب انجام دانش، آگاهي، مهارتهاي فني، حرفه اي و شغلي آنها را ارتقا داده و رفتار مطلوب درآنها ايجاد مي نمايد، تا وظايف و مسئولیتهاي شغل خ

 پودمان آموزشي :

کند و درعین حال در هر يک از پودمانها مهارت خاصي را ايجاد مي 1گرددامکانپذير مي مرحله مفید از کاري به طور مستقل مهارتها که با استفاده از آنها اجراي يک اي از معلومات وعبارت است از مجموعه

 شود.امع تر ميکنار ساير پودمانها منجر به يک مهارت جديد شده و ج
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 آموزش پودماني :

نظام پودماني شکلي از آموزشهاي منفصل است که در آن شود . شکلي از آموزشهاي ضمن خدمت است که تخصصهاي شغلي در قالب پودمانهاي آموزشي مستقل و جدا از هم به کارکنان آموزش داده مي

کنار ساير پودمانها منجر به ايجاد مهارت جديد  در حال عین در و نمايد مي ايجاد را مستقلي و خاص مهارت ٬آموزش داده مي شود. هر يک ازپودمانهامهارتهاي شغلي در قالب پودمانهاي مستقل به فراگیران 

 .مي شود

 

 برنامه هاي آموزشي :

اثر بخشي سازماني کارکنان  در قالب دوره، ،سمینارو کارگاه آموزشي به مورد اجرا گذارده مي  عبارت است از اشکال مختلف آموزش عناوين آموزشي نیازسنجي شده که به منظور افزايش کارايي فردي و
 شود.

 

 دوره آموزشي :

انتقال  تغییر نگرش به فراگیرانارت،افزايش دانش و يا فاصله زماني معین و محدودي است که طي آن محتواي آموزش مشخص و از پیش تعیین شده اي با استفاده از امکانات آموزشي به منظور ايجاد مه
 داده مي شود .

 

 :گرددمی زیر تقسیم دو دسته به آموزشیهایدوره

    اداری مشترك هایدوره 

      اختصاصی شغلی هایدوره 
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 : اداري مشترك هايدوره

 .است عريفت قابل و بازآموزي نوآموزي هايدوره دهد. و در زير گروهمي انتقال شاغلین را به اجرايي دستگاههاي کلیه بین مشترك مورد نیاز مشاغل توانمنديهاي گردد کهمي اطلاق آموزشهايي به

 : اختصاصي شغلي هايدوره

 .نمايند مي طي گوناگون اشکال به فعالیتهاي شغلي انجام حین در آموزشي نیازسنجي اساس بر خود سازماني پست و شغل با متناسب کارکنان که گردد مي اطلاق آموزشهايي به

 

 :نوآموزي آموزشهاي

 در است ها ممکندوره گیرند. اينها قرار ميدوره اينگونه محتواي بار در معرض اولین ، برايکارکنان در حقیقت.است مديران و کارکنان نگرش و بینش توسعه و مهارت دانش، هدف از اين آموزشها، ارائه
 .گردد ارائه خدمت ابتدا يا حین

 

 :بازآموزي آموزشهاي

 هايآموخته و کارکرد يادآوري بوده کارکنان قبلي آموزشها معمولاً در امتداد آموزشهاي اين   .قبلي است آموزشهاي امتداد ، در کارکنان نگرشي و مهارتي دانشي، هاي کاستي هدف از اين آموزشها ،رفع

 .گرددمي ارائه خدمت ینها در حدوره نمايد. اين ، عملاست نموده اشاره آن به ارزشیابي نتايج که هايي در زمینه کارکنان آموزش کاستیهاي دارد در رفع سعي را دارد. و همچنین قبلي
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 دوره هاي حضوري:

 به آموزشي هاي دوره برگزاري شرايط نمودن لحاظ به زماني توجه تقويم ارسال و گروه از مجوز اخذ از پس و شود مي طراحي کارکنان نگرش و مهارت ، دانش سطوح در تغییر هدف با ها دوره اين

 . آيد مي در اجرا مرحله

 

 حضوري:دوره هاي غير 

 کارکنان دانش سطح ارتقاء منظور به رفتاري اهداف به توجه با ها دوره قبیل اين است استوار فراگیر و معلم جغرافیايي جدايي اساس بر  يا آموزش از راه دور روش غیر مستقیم آموزشي نظام مندي است که

 اجرا مي گردد.کلیه دوره هايي که به صورت مجازي)تولید محتوا( و يا برگزاري آزمون  . گردد مي طراحي

 

 سمينار آموزشي :

 ساعت مي باشد. 6و حداکثر   0مدت زمان آموزش حدقل  شکلي از برگزاري برنامه آموزشي  در حیطه شناختي با نگرش آموزش به شکل ياددهي و معلم محور مي باشد .

 

 كارگاه آموزشي :

ظر منطقي و اصولي در زمینه مسايل حر فه أي و مشکلات مورد ن رتعدادي از افراد با تجربه و مسئول با تني چند از کار شناسان به منظور پیدا کردن راه کاکه در آن  است شکلي از برگزاري برنامه آموزشي
ارگاه تعداد افراد شرکت کننده در ک فعالانه د ربحث شرکت نموده و با همکاري هم بهترين راه حل را انتخاب مي کنند.تمام شر کت کنندگان  مي کنند. خود و افزايش مهارتهاي شخصي آنان  گرد همآئي

 .نفر مي باشد 01الي 51نفر و تا حداکثر  01الي 01به طور معمول 
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 نيازسنجي آموزشي:

 آن تحقق جهت رار مي گیرد.فرآيند جمع آوري و تحلیل اطلاعات است که بر اساس آن فاصله بین وضع موجود و وضع مطلوب آموزش افراد،گروه ها و سازمان مورد شناسايي ق نیاز سنجي در حقیقت ،

 .گیرد مي انجام دستگاه( در شاغلان( شاغل يا فرد تحلیل و دستگاه( )مشاغل شغل تحلیل – سازمان تحلیل سطح سه در آموزشي نیازسنجي

 

 :سازمان تحليل براساس نيازسنجي

 رهاشا هايي مهارت و ها توانايي حوزه به و دارد مدنظر شاغل و شغل نوع از فارغ را سازمان هاي برنامه و تشکیلات وظايف، اهداف، که میگردد منتهي مشخصي آموزش هاي پودمان يا و ها دوره عناوين به
 .گردد مي طراحي دانشگاه هاي سیاست و ماموريتها راهبردها، براساس پودمانها و ها دوره اين و است ضروري سازمان اهداف تحقق جهت در دستگاه شاغلان از گروهي براي آن فراگیري که دارد

 

 :شغل تحليل براساس مبني نيازسنجي

 مشترك وجه که دارد اشاره هايي مهارت و ها توانايي حوزه به و میدهد قرار نظر مد را شغل احراز شرايط و ها ،مسئولیت وظايف که گردد مي منتهي مشخصي آموزشي هاي پودمان يا و ها دوره عناوين به
 تحلیل اساس بر نیازسنجي شد سعي شده تهیه فرمهاي و  نیازسنجي و آموزش فرعي هاي کمیته بررسي طي گذشته سال در چه اگر. باشد مي دانشگاه در سازماني پست يا شغلي رشته عنوان يک شاغلان

 شتهر کلیه در ها نیازسنجي اصلاح به جدي ،نیاز آموزشي محتوا کردن روز به نیز و....(  و برگزاري شیوه زمان، ، اهداف چون مناسب طراحي عدم) اشکالات از برخي وجود دلیل به اما  گیرد صورت شغل
 سال هر نتهامعاو در تخصصي نیروهاي همکاري با و معاونتها آموزشي محترم رابطین و مسئولین توسط نیازسنجي فرعي کمیته اعضا جهت توجیهي جلسات برگزاري با رو اين از. باشد مي شغلي هاي

 . گیرد مي انجام لازم اصلاحات

 

 : (شاغل) فرد تحليل براساس نيازسنجي

 بیني یشپ بینش و مهارت دانش، هاي حیطه در کارکنان نیازهاي گرفتن نظر در با و شغل تحلیل از حاصل آموزشي هاي دوره به عنايت با که گردد مي منتهي مشخصي آموزشي هاي پودمان يا ها دوره به
 .بود خواهد آموزشي هاي دوره اجراي جهت عمل ملاك و گردد مي درج کارکنان از يک هر آموزشي شناسنامه در و
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 : شغل

  تفاوتم سازماني هاي درپست توانند مي و شوند مي شناخته واحد کار عنوان به و بوده مساوي و مشابه کار سطح و نوع لحاظ از که است ومنسجم متعامل متناسب، مسئولیتهاي و وظايف از اي مجموعه
 . شوند بندي طبقه

 

 

 :شغلي رسته

 امکان اغلمش نوع اساس بر رسته هر ذيل در فرعي هاي رسته ايجاد. باشند داشته عمومي و کلي هاي شباهت تجربي، و تحصیلي مدرك و کار نوع لحاظ از که شغلي هاي رشته از اي مجموعه از عبارتست
 .درماني و بهداشتي اطلاعات، فناوري مهندسي، و فني زيست، محیط و کشاورزي خدمات، اجتماعي، امور مالي، و اداري فرهنگي، و آموزشي :از عبارتند موجود اي رسته. است پذير

 

 : شغلي رشته

 .باشند مي مختلف درجات داراي ها مسئولیت و وظايف دشواري و اهمیت نظر از ولي مشابه کار نوع لحاظ از که است شغل تعدادي از عبارت

 

 :سازماني سمت/پست

 مي صوبمن سازماني قرارداد يا حکم اساس بر سمت يا پست آن به کارکنان مشخص، وظايف شرح و سازماني احراز شرايط گرفتن نظر در به توجه با که است سازماني چارت در مشاغل از يک هر جايگاه
 .شوند
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 :شغلي سمت

 طور به.شود مي داده انتصاب افراد به(  کارگزيني حکم در مندرج سازماني سمت/پست خلاف بر) واحدها در مديران انشايي ابلاغ با  و سازماني نیاز به توجه با که است مسئولیتهايي و وظايف  از مجموعه
 او شغلي سمت حقیقت در ، است آموزش کارشناس وظايف  انجام به مشغول مربوطه مدير انشايي ابلاغ با آموزش واحد در و باشد مي حسابدار کارگزيني حکم در وي سازماني سمت/پست  که فردي مثال

 .است آموزش کارشناس

 

 علمی هیئت غیر خدمت ضمن آموزش و توانمندسازی مدیران و کارکنان های دستوالعمل 42 ماده

 

 :حداكثر سقف مجاز آموزش در سال

 پودماني شغلي ساعت 011 ، عمومي آموزش ساعت 11 شامل ساعت 011( بهیار) ديپلم تحصیلي مدارك دارندگان

 پودماني شغلي ساعت 011 عمومي، آموزش ساعت 11: شامل  ساعت 011 حداکثر ديپلم فوق دارندگان

 (ساعت  01 معادل امتیاز 01 مداوم آموزش) پودماني و مداوم - شغلي ساعت 66 عمومي، آموزش ساعت 00: شامل ساعت 001  لیسانس تحصیلي مدارك دارندگان

 ( ساعت 01 معادل امتیاز 01مداوم آموزش) پودماني و مداوم -شغلي ساعت 61 عمومي، آموزش ساعت01: شامل ساعت051 بالاتر و لیسانس فوق تحصیلي مدارك دارندگان
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 کات مهم:ن

 است. مجوزداده شده ،شماره اختصاص داده به واحدکد هر دوره با توجه به سال برگزاري، کد حوزه،  -0

 

 (0510/00/0011 )           اجرا / کد اختصاصي دوره/پیش کد حوزه/سال مثال

 رابطین محترم آموزش  هنگام ثبت به اين نکته توجه فرمايند.

 

 نوع برگزاري دوره، و نحوه اجرا توجه فرمايید.رابطین محترم در هنگام ثبت دوره در سامانه اموزش به -5

 توجه: 

 توجیهي بدوخدمت=(، ،  مشترك اداري=،  فناوري= =  نوع دوره ) شغلي=، عمومي=،  بهبودمديريت

 نحوه اجرا شامل: )حضوري=، غیرحضوري=، آنلاين=(

 بصورت کارگاهي برگزار گردند. ي کارگاهي حتماهادور ه -0

 جهت اطلاع در دسترس کلیه کارکنان قرار گیرد.-0

 دوره هاي بهبود مديريت فقط توسط گروه توسعه سازمان وتحول اداري برگزار مي گردد.-1

 ترنتیاین نشانی به تحول سایت از را کارکنان آموزش با مرتبط های فایل و فرآیند دستورالعمل، بخشنامه، اخبار، هرگونه

http://tahavol.dums.ac.ir نمایید دنبال. 

 http://training.dums.ac.irسامانه جامع کارکنان به نشانی : 

http://training.dums.ac.ir/
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 ردیف
عنوان دوره ها یا پودمان 

 هاي آموزشي
 بهبودمدیریت

مشترك 

 اداري
 عمومي

تعداد 

شركت 

 كنندگان

ساعت 

 دوره

گروه هدف)بر 

حسب نياز 

 سنجي(

مجري) واحد 

برگزار 

 كننده(

تاریخ  نحوه اجرا

برگزاري 

  )تقریبي(

ضرورت 

اجراي 

دوره در 

اسناد 

 بالادستي

 كد دوره

-مدیر)عملياتي

 دارش-مياني-پایه
 آنلاین  غيرحضوري حضوري

1 
مدیریت اخلاق حرفه اي 

 و سازماني
 عملياتي و پایه 8       *

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       

مسئوليت 

 پذیري

1044/10/41 

2 
 سازمان ها و مسئوليت

 اجتماعي
 عملياتي و پایه 8       *

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/42 

3 
توسعه پایدار و نقش 

 افراد جامعه
 عملياتي و پایه 0       *

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/43 

0 
هدایت و رهبري در 

 سازمان ها
 عملياتي و پایه 8       *

توسعه گروه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/40 

 عملياتي و پایه 0       * شهروند سازماني 5

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/45 

6 
مباني مدیریت و رهبري 

 در سازمان
 عملياتي و پایه 8       *

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
هدف        *

گرایي و 

هدایت 

 عملکرد

1044/10/46 

 عملياتي و پایه 0       * مدیریت و ارزیابي عملکرد 7

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/47 
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8 
مدیریت استراتژیک 

 سازماني
 عملياتي و پایه 0       *

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/48 

 عملياتي و پایه 0       * مدیریت استراتژیک منابع 9

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/49 

 عملياتي و پایه 0       * مدیریت بر مبناي هدف 14

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/14 

 عملياتي و پایه 0       * اخلاق حرفه اي 11

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       

تعهد و 

تعلق 

 سازماني

1044/10/11 

 عملياتي و پایه 0       * وفاداري و تعلق سازماني 12

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/12 

13 
تعهد سازماني و رضایت 

 شغلي
 عملياتي و پایه 0       *

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/13 

10 
به تعهد و نگرش ارزشي 

 تعلق سازماني
 عملياتي و پایه 0       *

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/10 

 عملياتي و پایه 8       * فرهنگ سازماني 15

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/15 

16 
زبان بدن و ارتباطات بين 

 فردي
 عملياتي و مياني 8       *

توسعه  گروه

سازمان و 

 تحول اداري
*       

مهارت 

هاي 

 ارتباطي

1044/10/16 
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 عملياتي و مياني 8       * ارتباطات سازماني 17

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/17 

 عملياتي و مياني 0       * ارتباط خلاق و اثربخش 18

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/18 

 عملياتي و مياني 0       * روانشناسي ارتباطات 19

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/19 

24 
فن نوشتن و بيان و گوش 

 دادن فعال
 عملياتي و مياني 8       *

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/24 

21 
سياست گذاري و سياست 

 پژوهي
 مياني و ارشد 8       *

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       

اینده 

نگري و 

تفکر 

 راهبردي

1044/10/21 

 مياني و ارشد 0       * اینده نگري 22

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/22 

 مياني و ارشد 8       * تفکر استراتژیک 23

گروه توسعه 

سازمان و 

 اداريتحول 
*       1044/10/23 

20 
مدیریت و برنامه ریزي 

 استراتژیک
 مياني و ارشد 8       *

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/20 

 مياني و ارشد 0       * آینده نگاري 25

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/25 
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26 
كارتيمي و مهارت هاي 

 سازيتيم 
 عملياتي 8       *

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       

تيم و 

شبکه 

 سازي

1044/10/26 

 عملياتي 8       * مدیریت مشاركتي 27

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/27 

 عملياتي 0       * شبکه سازي 28

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/28 

29 
مهرت هاي نفوذ و تاثير 

 گذاري
 عملياتي 0       *

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/29 

 عملياتي 0       * مدیریت تضاد بين فردي 34

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/34 

31 
توانمند سازي منابع 

 انساني
 عملياتي 8       *

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       

نظارت و 

كنترل تا 

حصول 

 نتيجه

1044/10/31 

32 
نظارت و كنترل در 

 مدیریت
 عملياتي 8       *

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/32 

 عملياتي 0       * سنجش و ارزیابي عملکرد 33

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/33 

 عملياتي 8       * اصول سرپرستي 30

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/30 
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 عملياتي 8       * مدیریت و كنترل پروژه 35

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/35 

36 
زبان بدن و ارتباطات بين 

 فردي
 پایه 8       *

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       

مهارت 

هاي 

 ارتباطي

1044/10/36 

 پایه 8       * ارتباطات سازماني 37

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/37 

 پایه 0       * ارتباط خلاق و اثربخش 38

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/38 

 پایه 0       * ارتباطاتروانشناسي  39

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/39 

04 
فن نوشتن و بيان و گوش 

 دادن فعال
 پایه 8       *

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/04 

 سطح ارشد 8       * اصول و فنون مذاكره 01

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       

قدرت 

مذاكره و 

متقاعد 

 سازي

1044/10/01 

 سطح ارشد 8       * قدرت سخنوري 02

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/02 

03 
تکنيک هاي متقاعد سازي 

 و نفوذ در دیگران
 سطح ارشد 8       *

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/03 
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 سطح ارشد 0       * مدیریت جلسات 00

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/00 

 سطح ارشد 8       * هوش هيجاني و مذاكره 05

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*       1044/10/05 

06 
نقشه راه اصلاح نظام 

 (1اداري)
 عملياتي 0       *

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*         1044/10/06 

07 
سند چشم انداز جمهوري 

 (1اسلامي ایران)
 عملياتي 12       *

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*         1044/10/07 

08 
تکنيک ها و فنون بهبود 

 سيستم ها و روش ها
 پایه 12       *

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*         1044/10/08 

 پایه 8       * انگيزش در كار 09

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*         1044/10/09 

 پایه 6       * مباني علم حقوق 54

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*         1044/10/54 

51 
آشنایي با قانون مدیریت 

 خدمات كشوري
 پایه 12       *

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*         1044/10/51 

52 

برنامه ریزي در 

دستگاههاي دولتي)تمركز 

 بر فرایندها(

 مياني 12       *

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*         1044/10/52 
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53 
فرایند و فنون تصميم 

 گيري)سازماني(
 مياني 9       *

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*         1044/10/53 

50 
رهبري تحول در سازمان 

 ها
 مياني 9       *

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*         1044/10/50 

55 
خلاقيت و 

 نوآوري)سازماني(
 مياني 6       *

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*         1044/10/55 

56 
پویایي سازماني و 

 فردي)بهره وري(
 مياني 6       *

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*         1044/10/56 

 6       * نظام مدیریت اسلامي 57
مشترك تمامي 

 سطوح

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*         1044/10/57 

58 
جریان شناسي سياسي و 

 فرهنگي
*       0 

مشترك تمامي 

 سطوح

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*         1044/10/58 

59 
مدیریت اسلامي با 

 آئين مدیریتموضوع 
*       24 

مشترك تمامي 

 سطوح

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*         1044/10/59 

64 
پاسخگویي و مسئوليت 

 پذیري در مدیریت
*       0 

مشترك تمامي 

 سطوح

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*         1044/10/64 

61 
مدریت خدمات فاوا و 

ITIL 
*       12 

فناوري مدیران 

 اطلاعات

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*         1044/10/61 
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62 
مدیریت فرایند هاي 

 سازماني
*       12 

مدیران فناوري 

 اطلاعات

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*         1044/10/62 

 ارشد 6       * كارافریني سازماني 63

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*         1044/10/63 

60 
رهبري تحول در سازمان 

 ها
 ارشد 6       *

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*         1044/10/60 

65 
اشنایي با قانون برگزاري 

 مناقصات
 ارشد 0       *

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*         1044/10/65 

66 
تفسير ایات برگزیده 

 مدریتي
 ارشد 12       *

گروه توسعه 

سازمان و 

 تحول اداري
*         1044/10/66 

67 

مدیریت رفتار حرفه اي و 

عملکرد دركاركنان 

 پرستاري

 مدیران پرستاري 6       *
اداره 

 پرستاري
 1044/10/67 نياز  واحد مهر      *

68 
نظریه هاي نوین مدیریت 

 و رهبري در پرستاري
 مدیران پرستاري 6       *

 اداره

 پرستاري
 1044/10/68 نياز  واحد خردادماه *    

69 

مدیریت تأمين، تعدیل و 

توزیع نيروي انساني در 

 پرستاري

 مدیران پرستاري 6       *
اداره 

 پرستاري
 1044/10/69 نياز  واحد آبان      *
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 ردیف
عنوان دوره ها یا 

 پودمان هاي آموزشي
 شغلي

مشترك 

 اداري
 عمومي

تعداد 

شركت 

 كنندگان

ساعت 

 دوره

گروه 

بر  - هدف)كاركنان
 حسب نياز سنجي(

مجري) واحد 

 برگزار كننده(

تاریخ  نحوه اجرا

برگزاري 

 )تقریبي( 

ضرورت اجراي 

در اسناد دوره 

 بالادستي

 كد دوره
 آنلاین  غيرحضوري حضوري

74 
منشور حقوق 

 شهروندي
 كليه كاركنان 6 1444 *    

كليه 

 معاونتها/واحدما
*       

الزامي/بخشنامه 

سازمان اداري 

استخدامي 

 كشور

1044/10/74 

71 
حقوق شهروندي در 

 نظام اداري
 كليه كاركنان 8 1444 *    

كليه 

 معاونتها/واحدما
*       

بخشنامه شماره 

1491848 

 12/  22مورخ 

 /1395 

1044/10/71 

72 

كارگاه روش ها و  

فنون تدریس 

 مقدماتي

 مدرسين 6 244 *    
كليه 

 معاونتها/واحدما
 1044/10/72 الزامي       *

73 

كارگاه روش ها و 

فنون تدریس 

 پيشرفته

 مدرسين 12 244 *    
كليه 

 معاونتها/واحدما
 1044/10/73 الزامي       *

 مدرسين 24 244 *     توليد محتوا 70
كليه 

 معاونتها/واحدما
 1044/10/70 الزامي       *

75 
كارگاه  فرآیندهاي 

 یادگيري-یاددهي 
 مدرسين 8 244 *    

كليه 

 معاونتها/واحدما
 1044/10/75 الزامي       *

76 

كارگاه هاي آموزشي 

فنون تدریس و كلاس 

داري با شيوه هاي 

 نوین

 مدرسين 8 244 *    
كليه 

 معاونتها/واحدما
 1044/10/76 الزامي       *

77 
ارزیابي اثر بخشي 

 آموزش ها
 مدرسين 12 244 *    

كليه 

 معاونتها/واحدما
 1044/10/77 الزامي       *
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78 
اصول و مباني برنامه 

 ریزي آموزش
 مدرسين 6 244 *    

كليه 

 معاونتها/واحدما
 1044/10/78 الزامي       *

79 
ضرورت برنامه ریزي 

 آموزشي در جامعه
 مدرسين 0 244 *    

كليه 

 معاونتها/واحدما
 1044/10/79 الزامي       *

84 
ضرورت برنامه ریزي 

 آموزشي در جامعه
 مدرسين 2 244 *    

كليه 

 معاونتها/واحدما
 1044/10/84 الزامي   *    

81 
برنامه ریزي آموزشي 

 در اسلام
 مدرسين 6 244 *    

كليه 

 معاونتها/واحدما
 1044/10/81 الزامي       *

82 
برنامه ریزي اجرایي 

 آموزش ضمن خدمت
 مدرسين 6 244 *    

كليه 

 معاونتها/واحدما
 1044/10/82 الزامي       *

83 
مهارتهاي حرفهاي و 

 اداري كار با رایانه
 كليه كاركنان 22 544   *  

كليه 

 معاونتها/واحدما
 1044/10/83 الزامي       *

80 
اخلاق فردي، اجتماعي 

 و اداري
 كليه كاركنان 24 1444 *    

كليه 

 معاونتها/واحدما
 1044/10/80 الزامي       *

85 
امر به معروف و نهي 

 از منکر
 كليه كاركنان 6 1444 *    

كليه 

 معاونتها/واحدما
 1044/10/85 الزامي       *

 كليه كاركنان 6 1444   *   پدافند غيرعامل 86
كليه 

 معاونتها/واحدما
 1044/10/86 الزامي       *

87 
مدیریت بحران در 

 بلایا و حوادث
 كليه كاركنان 8 1444   *  

كليه 

 معاونتها/واحدما
 1044/10/87 الزامي       *

88 
تربيت اسلامي با تکيه 

 بر قرآن و احادیث
 كليه كاركنان 6 1444 *    

كليه 

 معاونتها/واحدما
*         1044/10/88 

89 

آشنایي با قوانين و 

مقررات ارتقاء سلامت 

 اداري

 كليه كاركنان 6 1444 *    
كليه 

 معاونتها/واحدما
*         1044/10/89 

 كليه كاركنان 6 1444 *     تربيت فرزند 94
كليه 

 معاونتها/واحدما
*         1044/10/94 
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91 
خانواده متعالي در 

 اسلام
 كليه كاركنان 6 1444 *    

كليه 

 معاونتها/واحدما
*         1044/10/91 

 كليه كاركنان 12 1444 *     روانشناسي خانواده 92
كليه 

 معاونتها/واحدما
*         1044/10/92 

 كليه كاركنان 0 1444 *     حقوق خانواده 93
كليه 

 معاونتها/واحدما
*         1044/10/93 

 كليه كاركنان 12 254 *     روش تحقيق 90
كليه 

 معاونتها/واحدما
*         1044/10/90 

95 
ایمني و بهداشت 

 محيط كار
 كليه كاركنان 0 1444 *    

كليه 

 معاونتها/واحدما
*         1044/10/95 

96 

آمادگي و مقابله با 

حوادث طبيعي و 

 غيرمترقبه

 كليه كاركنان 6 1444 *    
كليه 

 معاونتها/واحدما
*         1044/10/96 

97 
اطفاء حریق و راههاي 

 پيشگيري
 كليه كاركنان 6 1444 *    

كليه 

 معاونتها/واحدما
*         1044/10/97 

98 
آیين نگارش مکاتبات 

 اداري
 حوزه هاي اداري 0 544   *  

كليه 

 معاونتها/واحدما
*   *     1044/10/98 

99 
-)اكسلICTدوره 

 پاورپوینت(-وررد
 حوزه هاي اداري 22 544   *  

كليه 

 معاونتها/واحدما
*         1044/10/99 
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 بهداشتی معاونت
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 شغلي عنوان دوره ها يا پودمان هاي آموزشي رديف
مشترك 

 اداري
 عمومي

تعداد 
شرکت 
 کنندگان

ساعت 
 دوره

بر  -گروه هدف)کارکنان 
 حسب نیاز سنجي(

مجري) واحد 
 برگزار کننده(

 نحوه اجرا
تاريخ 

برگزاري 
 )تقريبي( 

ضرورت 
اجراي دوره 

در اسناد 
 بالادستي

 کد دوره
 آنلاين  غیرحضوري حضوري

011 
نحوه تکمیل صحیح فرمهاي مرگ ومیر  

وچگونگي علل مرگ ومیر در سامانه 
 سیب

 0011/00/10   تیر     * آمار معاونت مراقبین سلامت 6 011     *

 6 511     * آموزش شاخص  هاي بهداشتي  زيج 010
کارشناسان آمار و -مراقبین

 ستاد
 0011/00/15   مرداد     * آمار معاونت

 0011/00/10   شهريور     * آمار معاونت مراقبین وماما 6 61     * آموزش نحوه تکمیل زيج حیاتي 015

 spss *   * 01 6محاسبات رياضي داده ها در  010
عمومي )کارشناسان ستادي( 

آمار و  -و شغلي )آمار
 مدارك پزشکي(

 0011/00/10   ارديبهشت *     آمار مرکز بهداشت

 spss  *   * 01 6آزمون فرض آماري در  010
عمومي )کارشناسان ستادي( 

آمار و  -و شغلي )آمار
 مدارك پزشکي(

 0011/00/11   خرداد *     آمار مرکز بهداشت

 spss *   * 01 6آزمون هاي ناپارامتري در  011
عمومي )کارشناسان ستادي( 

آمار و  -و شغلي )آمار
 مدارك پزشکي(

 0011/00/16   آبان *     آمار مرکز بهداشت

 spss *   * 01 6ارتباط بین متغیرها در  016
عمومي )کارشناسان ستادي( 

آمار و  -و شغلي )آمار
 مدارك پزشکي(

 0011/00/10   آذر *     آمار مرکز بهداشت

 spss *   * 01 6مقايسه چند جمعیت در  010
عمومي )کارشناسان ستادي( 

آمار و  -)آمارو شغلي 
 مدارك پزشکي(

 0011/00/11   دي *     آمار مرکز بهداشت

 spss *   * 01 6رگرسیون در  011
عمومي )کارشناسان ستادي( 

آمار و  -و شغلي )آمار
 مدارك پزشکي(

 0011/00/16   بهمن *     آمار مرکز بهداشت
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 6 01 *   * رسم و ويرايش نمودار در اکسل 016
)کارشناسان ستادي( عمومي 

آمار و  -و شغلي )آمار
 مدارك پزشکي(

 0011/00/01   مهر *   * آمار مرکز بهداشت

 6 01 *   * گزارش گیري در اکسل 001
عمومي )کارشناسان ستادي( 

آمار و  -و شغلي )آمار
 مدارك پزشکي(

 0011/00/00   آبان *   * آمار مرکز بهداشت

 511     * برنامه عملیاتي 000
1 

 ساعت
 کارشناسان-بهورز-مراقبین

گروه آموزش 
مرکز -معاونت

 بهداشت
 ارديبهشت     *

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/05 

 511     * برنامه هر خانه يک پايگاه سلامت 005
1 

 ساعت
 کارشناسان-بهورز-مراقبین

گروه آموزش 
مرکز -معاونت

 بهداشت
 خرداد     *

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/00 

 511     * نیازسنجي سلامت 000
1 

 ساعت
 کارشناسان-بهورز-مراقبین

گروه آموزش 
مرکز -معاونت

 بهداشت
 مهر     *

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/00 

 511     * بسیج اطلاع رساني  000
1 

 ساعت
 کارشناسان-بهورز-مراقبین

گروه آموزش 
مرکز -معاونت

 بهداشت
 آذر     *

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/01 

 511     * طراحي رسانه آموزشي 001
1 

 ساعت
 کارشناسان-بهورز-مراقبین

گروه آموزش 
مرکز -معاونت

 بهداشت
 بهمن     *

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/06 

 511     * خودمراقبتي 006
1 

 ساعت

-بهورزان-مراقبین 
 کارشناسان ستاد

گروه آموزش 
مرکز -معاونت

 بهداشت
 تیر *   *

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/00 

 511       مشارکتهاي مردمي 000
1 

 ساعت

-بهورزان-مراقبین 
 کارشناسان ستاد

گروه آموزش 
مرکز -معاونت

 بهداشت
 فروردين *   *

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/01 

 511       برنامه ريزي آموزش همگاني  001
1 

 ساعت

-بهورزان-مراقبین 
 کارشناسان ستاد

گروه آموزش 
مرکز -معاونت

 بهداشت
 مرداد *   *

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/06 
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006 
مدلهاي تغییر رفتار در آموزش و ارتقاء 

 سلامت
      511 

1 
 ساعت

-بهورزان-مراقبین 
 کارشناسان ستاد

گروه آموزش 
مرکز -معاونت

 بهداشت
 شهريور *   *

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/51 

 آزمايشگاه  0 51     * 0011آموزش برنامه عملیاتي  051
امور آزمايشگاه 

 0011/00/50 0011خرداد  خرداد    *   معاونت بهداشت 

050 
روش نمونه برداري از نازو فارنکس و 

اروفارنکس در بیماران مشکوك به کرونا 
 بوسیله سواپ 

    * 51 5 
-بهورز -مراقب سلامت 

پیشگیري و تمام گروهها 
 بجز رشته آزمايشگاه 

امور آزمايشگاه 
 0011/00/55 0011مرداد  مرداد        معاونت بهداشت 

055 
 spillنحوه انتقال نمونه و 

manengment   در ازمايشگاه 
*     011 6 

پیشگیري و مراقب سلامت 
 /بهورز

امور آزمايشگاه 
 0011/00/50 0011مهر  مهر  *     معاونت بهداشت 

 تمام رشته ها و واحدها  6 61     * کنترل مديريت بحران در آزمايشگاه  050
امور آزمايشگاه 

 0011/00/50 0011آذر   آذر   *     معاونت بهداشت 

050 
مالاريا و  -آموزش تشخیص سالک

 بیلارزيوز در آزمايشگاه 
*     11 6 

آزمايشگاه و پیشگیري و 
 مبارزه با بیماري ها 

امور آزمايشگاه 
 معاونت بهداشت 

 0011/00/51 0011دي دي   *  

051 
آموزش بیماري هاي منتقله از آب و غذا 

 و تشخیص آزمايشگاهي آنها 
*     11 6 

پیشگیري و مراقب سلامت 
 /بهورز

امور آزمايشگاه 
 0011/00/56 0011اسفند اسفند *     معاونت بهداشت 

056 
جمعبندي  کارگاه دستورالعمل تدوين و

 66مستندات برنامه عملیاتي سال 
*     01 6 

کارشناسان ستادي و رابطین 
 بلايا شهرستان

گروه مديريت 
خطر بلايا و 

حوادث معاونت 
 بهداشت

 خرداد  *    
برنامه 
 عمیاتي

0011/00/50 

050 
مانور دورمیزي آمادگي در برابر 

 کروناو...(-سیل-بلايا)زلزله
*     51 6 

کارشناسان مديران و 
اعضاي تیم واکنش -ستادي

 سريع

گروه مديريت 
خطر بلايا و 

معاونت  -حوادث
مرکز -بهداشت

 بهداشت دزفول

 تیر     *
برنامه 
 عمیاتي

0011/00/51 
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051 
مانور عملیاتي آمادگي در برابر 

 کروناو...(-سیل-بلايا)زلزله
*     51 6 

کارشناسان ستادي و 
-محیطي)رابطین بلايا

 بهورزان(-سلامتمراقبین 

گروه مديريت 
خطر بلايا و 
حوادث مرکز 
 بهداشت دزفول

 شهريور     *
برنامه 
 عمیاتي

0011/00/56 

056 
مانور عملیاتي آمادگي در برابر بلايا )اطفاء 

 حريق(
*     51 6 

کارشناسان ستادي و 
-محیطي)رابطین بلايا

 بهورزان(-مراقبین سلامت

گروه مديريت 
خطر بلايا و 

مرکز حوادث 
 بهداشت دزفول

 دي     *
برنامه 
 عمیاتي

0011/00/01 

 ويژه کلیه کارکنان دانشگاه 6 511 *     کارگاه آموزشي مديريت بحران 001

گروه مديريت 
خطر بلايا و 

مرکز  -حوادث
 بهداشت دزفول

 0011/00/00 سند مهر *    

000 
کارگاه برنامه نظام پاسخ در بلايا 

(EOP) 
 کلیه کارکنان دانشگاه ويژه 6 511     *

گروه مديريت 
خطر بلايا و 

معاونت  -حوادث
مرکز -بهداشت

 بهداشت دزفول

 آبان *    
برنامه 
 عمیاتي

0011/00/05 

005 
کارگاه برنامه ها و دستورالعمل هاي 
اجرايي مديريت خطر بلايا شامل: 

DART_SARA_DSS_SNS 

      051 6 
کارشناسان محیطي)رابطین 

-سلامت مراقبین-بلايا
 بهورزان(

گروه مديريت 
خطر بلايا و 
حوادث مرکز 
 بهداشت دزفول

 آذر *    
برنامه 
 عمیاتي

0011/00/00 

000 
کارگاه آموزشي مديريت بحران ويژه 

 مديران
 ويژه مديران دانشگاه 6 11     *

گروه مديريت 
خطر بلايا و 

حوادث معاونت 
 بهداشت

 0011/00/00 سند آذر *    

 6 11   * * سال 1وضعیت تغذيه کودکان زير بهبود  000
ن مراقبی -کارشناسان تغذيه

 بهورزان و ماما -سلامت

گروه تغذيه 
 ارديبهشت     * ستاد  -معاونت 

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/01 

001 
فعالیت بدني و پايان دادن به چاقي 

 کودکان
*     11 6 

ن مراقبی -کارشناسان تغذيه
 بهورزان و ماما -سلامت

گروه تغذيه 
 خرداد   *   ستاد  -معاونت 

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/06 
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 6 11     * تغذيه در دوران بارداري 006
ن مراقبی -کارشناسان تغذيه

 بهورزان و ماما -سلامت

گروه تغذيه 
 مرداد     * ستاد  -معاونت 

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/00 

 6 11     * اصول تغذيه در دوران شیردهي 000
ن مراقبی -کارشناسان تغذيه

 بهورزان و ماما -سلامت

گروه تغذيه 
 تیر   *   ستاد  -معاونت 

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/01 

001 
فعالیت بدني و چاقي و اضافه وزن 

 نوجوانان
    * 11 6 

ن مراقبی -کارشناسان تغذيه
 بهورزان و ماما -سلامت

گروه تغذيه 
 شهريور     * ستاد  -معاونت 

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/06 

 6 11     * کنترل اختلالات ناشي از کمبود يد 006
ن مراقبی -کارشناسان تغذيه

 -بهورزان و ماما -سلامت
 گروه بهداشت محیط

گروه تغذيه 
 ستاد  -معاونت 

 مهر   *  
برنامه 
 عملیاتي

0011/00/01 

 6 11     * پشگیري از اختلالات ناشي از کمبود يد 001
ن مراقبی -کارشناسان تغذيه

بهورزان و ماما و -سلامت
 گروه بهداشت محیط

گروه تغذيه 
 ابان     * ستاد  -معاونت 

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/00 

 6 11 *     تغذيه سالم به مناسبت بسیج ملي تغذيه 000
ن مراقبی -کارشناسان تغذيه

 بهورزان و ماما -سلامت

گروه تغذيه 
 آذر     * ستاد  -معاونت 

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/05 

 6 11 *     تغذيه سالم به مناسبت روز جهاني غذا 005
ن مراقبی -کارشناسان تغذيه

 بهورزان و ماما -سلامت

گروه تغذيه 
 مهر     * ستاد  -معاونت 

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/00 

 6 11     * مديريت تغذيه در ديابت و چاقي   000
ن مراقبی -کارشناسان تغذيه

 بهورزان و ماما -سلامت

گروه تغذيه 
 مهر     * ستاد  -معاونت 

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/00 

000 
رژيم درماني و تغذيه در بیماري هاي 

 فشار خون 
*     11 6 

 گروه-مراقب سلامت-تغذيه
 بیماري هاي غیر واگیر

گروه تغذيه 
 آذر     * ستاد  -معاونت 

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/01 

 6 11     * تغذيه سالم دوران سالمندي 001
ن مراقبی -کارشناسان تغذيه

 بهورزان و ماما -سلامت

گروه تغذيه 
 آذر     * ستاد  -معاونت 

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/06 

 6 11 *     تغذيه سالم در دوران جواني 006
ن مراقبی -کارشناسان تغذيه

 بهورزان و ماما -سلامت

گروه تغذيه 
 تیر       ستاد  -معاونت 

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/00 

000 
تغذيه در کنترل و پیشگیري از بیماري 

 سل
*     11 6 

ن مراقبی -کارشناسان تغذيه
-بهورزان و ماما -سلامت

 گروه بیماري هاي واگیر

گروه تغذيه 
 تیر       ستاد  -معاونت 

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/01 
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 6 11     * تغذيه و پوکي استخوان  001
ن مراقبی -کارشناسان تغذيه

 بهورزان و ماما -سلامت

گروه تغذيه 
 تیر   *   ستاد  -معاونت 

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/06 

 6 111 *     هرم غذايي -تغذيه سالم  006
-بهورزان-مراقبین

 کارشناسان
 0011/00/11   خرداد   *   ستاد-تغذيه

 0011/00/10   مرداد *     ستاد-تغذيه مراقبین کارشناسان تغذيه 1 111     * تغذيه مناسب در پرفشاري  011

 6 111     * ريزمغذي ها ونقش آنها در سلامت  010
-بهورزان-مراقبین

 کارشناسان
 0011/00/15   شهريور   *   ستاد-تغذيه

 0011/00/10   مهر     * ستاد-تغذيه کارشناسان-مراقبین  6 011     * تغذيه در اختلالات چربي  خون 015

 6 111 *     فهرست جانشیني-تغذيه سالم  010
-بهورزان-مراقبین

 کارشناسان
 0011/00/10   آبان   *   ستاد-تغذيه

010 
وچاقي مراقبت تغذيه در اضافه وزن 

 کودکان ونوجوانان
*     111 6 

-بهورزان-مراقبین
 کارشناسان

 0011/00/11   آذر *     ستاد-تغذيه

 6 511     * تغذيه در در ديابت وپره ديابت 011
کارشناسان -مراقبین

 پیشگیري و ستاد
 0011/00/16   دي *     ستاد-تغذيه

016 
پیشگیري  وکنترل اختلالات ناشي از 

 کمبود روي
 0011/00/10   ارديبهشت *     ستاد-تغذيه کارشناسان-بهورز-مراقبین 6 011     *

010 
نقش ريز مغذي ها در بیماريهاي غیر 

 واگیر
 0011/00/11   بهمن *     ستاد-تغذيه کارشناسان-بهورز-مراقبین 6 511     *

 0011/00/16   اسفند   *   ستاد-تغذيه کارشناسان-بهورز-مراقبین 6 511     * تغذيه در پیشگیري از سرطان 011

016 
مديريت کنترل عفونت در مراکز 

 دندانپزشکي 
    * 511 6 

 -دستیار دندانپزشک
کاردان و  -دندانپزشکان

کارشناس سلامت دهان و 
مراقبین  -بهورزان -دندان

 سلامت

 0011/00/61   مرداد *     معاونت بهداشتي

 6 511 *     بهداشت دهان و دندان 061
کلیه کارکنان دانشگاه علوم 

 پزشکي
 0011/00/60   بهمن   *   معاونت بهداشتي

060 
روشها و اصول کنترل عفونت در 

 واحدهاي دندانپزشکي
*     51 6 

 -دستیار دندانپزشک
کاردان و  -دندانپزشکان

مرکز بهداشت 
 0011/00/65   آذر   *   دزفول
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کارشناس سلامت دهان و 
 دندان

065 
نکات بالیني در مديريت مراکز درماني 
دندانپزشکي در شرايط اپیدمي کرونا 

 ويروس جديد

*     511 6 

کاردان و -دندانپزشکان
-کارشناس دهان ودندان 
 -دستیاران دندانپزشک 

 مراقبین سلامت -بهورزان

مرکز بهداشت 
 0011/00/60   ارديبهشت *     دزفول

 6 511 *     بیماريهاي دهان و دندان  060
کلیه کارکنان دانشگاه علوم 

 پزشکي

مرکز بهداشت 
 0011/00/60   شهريور *     دزفول

 6 11     * پیشگیري از سوء مصرف مواد و الکل 060

بهورز ،مراقب سلامت 
،پزشک ،کارشناس 

پیشگیري،کارشناس سلامت 
 روان 

معاونت 
 0011/00/61   تیر     * بهداشتي/دزفول 

 6 511     * روان)خودمراقبتي(همايش سلامت  061

بهورز ،مراقب سلامت 
،پزشک ،کارشناس 

پیشگیري،کارشناس سلامت 
 روان

معاونت 
 0011/00/66   مهر     * بهداشتي/دزفول 

066 
مداخله رواني اجتماعي در بلايا و حوداث 

 غیر مترقبه
*     511 6 

بهورز ،مراقب سلامت 
،پزشک ،کارشناس 

 پیشگیري،کارشناس سلامت
 روان

معاونت 
 0011/00/60   ارديبهشت     * بهداشتي/دزفول 

 6 511     * (0پیشگیري از خودکشي ) 060

بهورز ،مراقب سلامت 
،پزشک ،کارشناس 

پیشگیري،کارشناس سلامت 
 روان

معاونت 
 0011/00/61   شهريور     * بهداشتي/دزفول 

 01 511     * مهارتهاي زندگي 061

بهورز ،مراقب سلامت 
،پزشک ،کارشناس 

پیشگیري،کارشناس سلامت 
 روان

معاونت 
     * بهداشتي/دزفول 

در طول 
 سال

  0011/00/66 
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 6 511     * مهارتهاي فرزند پروري 066

بهورز ،مراقب سلامت 
،پزشک ،کارشناس 

پیشگیري،کارشناس سلامت 
 روان

معاونت 
 0011/00/01   بهمن     * بهداشتي/دزفول 

 6 11     * کاهش آسیب  اعتیاد  001

بهورز ،مراقب سلامت 
،پزشک ،کارشناس 

پیشگیري،کارشناس سلامت 
 روان

معاونت 
 0011/00/00   تیر     * بهداشت/دزفول 

 6 11     * مدل مداخلات سلامت اجتماعي  000

بهورز ،مراقب سلامت 
،پزشک ،کارشناس 

پیشگیري،کارشناس سلامت 
 روان

معاونت 
 0011/00/05   تیر     * بهداشت/دزفول 

005 

شناسايي اختلالات شايع روانپزشکي 
)اختلال افسردگي ،اختلالات اضطرابي 

،سايکورز/دوقطبي/صرع و اختلالات شايع 
 (0کودك و نوجوان (  )

*     011 6 

بهورز ،مراقب سلامت 
،پزشک ،کارشناس 

پیشگیري،کارشناس سلامت 
 روان

معاونت 
 0011/00/00   فروردين     * بهداشتي/دزفول 

000 
مراقبت و تشخیص اختلالات روانپزشکي  

(5) 
*     

کلیه 
 پزشکان

6 

بهورز ،مراقب سلامت 
،پزشک ،کارشناس 

پیشگیري،کارشناس سلامت 
 روان

معاونت 
 0011/00/00   خرداد   *   بهداشتي/دزفول 

000 
عوامل خطر سلامت اجتماعي )کودك 

 آزاري ، همسر آزاري،سالمند آزاري(
*     61 6 

بهورز ،مراقب سلامت 
،پزشک ،کارشناس 

پیشگیري،کارشناس سلامت 
 روان

معاونت 
 0011/00/01   مهر     * بهداشتي/دزفول 

 6 511     * همايش پیشگیري از اعتیاد  001

بهورز ،مراقب سلامت 
،پزشک ،کارشناس 

پیشگیري،کارشناس سلامت 
 روان

  *     
در طول 

 سال
  0011/00/06 
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006 
کارگاه طبقه بندي و تشخیص اختلالات 

 روانپزشکي ويژه پزشکان
*     01 6 

بهورز ،مراقب سلامت 
،پزشک ،کارشناس 

پیشگیري،کارشناس سلامت 
 روان

معاونت 
     * بهداشتي/دزفول 

در طول 
 سال

  0011/00/00 

000 

شناسايي اختلالات شايع روانپزشکي 
)اختلال افسردگي ،اختلالات اضطرابي 

،سايکورز/دوقطبي/صرع و اختلالات شايع 
 ( 5کودك و نوجوان (  )

*     01 6 

بهورز ،مراقب سلامت 
،پزشک ،کارشناس 

پیشگیري،کارشناس سلامت 
 روان

معاونت 
 0011/00/01   خرداد     * بهداشتي/دزفول 

001 
شاخص ها ي دفتر سلامت رواني بررسي 

 (0اجتماعي و اعتیاد )
*     01 6 

بهورز ،مراقب سلامت 
،پزشک ،کارشناس 

پیشگیري،کارشناس سلامت 
 روان

معاونت 
 0011/00/06   ارديبهشت     * بهداشتي/دزفول 

006 
برنامه هاي سلامت روان طرح تحول 

 (0نظام سلامت)
*     011 6 

بهورز ،مراقب سلامت 
،کارشناس  ،پزشک

پیشگیري،کارشناس سلامت 
 روان

معاونت 
 بهداشتي/دزفول 

  *   
در طول 

 سال
  0011/00/11 

011 
بررسي شاخص ها ي دفتر سلامت رواني 

 (5اجتماعي و اعتیاد )
*     011 6 

بهورز ،مراقب سلامت 
،پزشک ،کارشناس 

پیشگیري،کارشناس سلامت 
 روان

معاونت 
     * بهداشتي/دزفول

در طول 
 سال

  0011/00/10 

 کلیه کارکنان  6 111 *     مهارتهاي فرزند پروري  010
معاونت 

   *   بهداشت/دزفول 
در طول 

 سال
  0011/00/15 

 کلیه کارکنان  6 111 *     مهارتهاي زندگي  015
معاونت 

   *   بهداشت/دزفول 
در طول 

 سال
  0011/00/10 

 6 011     * (5پیشگیري از خودکشي) 010

بهورز ،مراقب سلامت 
،پزشک ،کارشناس 

پیشگیري،کارشناس سلامت 
 روان

معاونت 
 0011/00/10   مرداد   *   بهداشت/دزفول 
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010 
برنامه ها وشاخص هاي مورد انتظار حوزه 

اجتماعي و  -ي سلامت رواني
 0011اعتیاد

*     011 6 

بهورز ،مراقب سلامت 
،پزشک ،کارشناس 

پیشگیري،کارشناس سلامت 
 روان

معاونت 
 0011/00/11   تیر   *   بهداشت/دزفول

 6 011     * (0پیشگیري از خودکشي) 011

بهورز ،مراقب سلامت 
،پزشک ،کارشناس 

پیشگیري،کارشناس سلامت 
 روان

معاونت 
 0011/00/16   شهريور   *   بهداشت/دزفول

016 
مداخله رواني اجتماعي در بلايا و حوداث 

 (5غیر مترقبه)
*     011 6 

بهورز ،مراقب سلامت 
،پزشک ،کارشناس 

پیشگیري،کارشناس سلامت 
 روان

معاونت 
 0011/00/10   خرداد   *   بهداشت/دزفول

010 
مداخله رواني اجتماعي در بلايا و حوداث 

 (0غیر مترقبه)
*     011 6 

بهورز ،مراقب سلامت 
،پزشک ،کارشناس 

پیشگیري،کارشناس سلامت 
 روان

معاونت 
 0011/00/11   دي   *   بهداشت/دزفول

 6 111     * 06سلامت روان در کوويد 011
-پرستار-ماما-پزشک

 بهورزان-مراقبین
 *     دزفول

در طول 
 سال

  0011/00/16 

 *     دزفول کارشناسان-ماماها-مراقبین 6 111     * سوء مصرف مواد 016
در طول 

 سال
  0011/00/61 

 0011/00/60   آبان     * بهورزي مربیان آموزشگاه بهورزي 6 0     * هاي تدريس مربیانمهارت آموزي روش  061

 6 1     * برنامه بیمه روستايي 50آموزش ورژن  060
کارشناسان ستادي گروه 

 گسترش
 0011/00/65   دي     * گروه گسترش

 0011/00/60   بهمن     * گسترش ماما-پرستار  EKG *     011 1-بیماريهاي قلبي 065

 0011/00/60   آبان     * گسترش ماما-پرستار 6 011     * بیماريهاي غدد 060

 0011/00/61   ارديبهشت   *   معاونت کارشناسان ستادي 6 511     * برنامه عملیاتي بیماري هاي واگیر 060
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 6 511     * ايمن سازي و عوارض آن 061
ین مراقب -کارشناسان ستادي

 بهورزان -سلامت
 0011/00/66   ارديبهشت   *   معاونت

066 
بیماري هاي منتقله از آب و غذا و 

 مراقبت سندرمیک
 0011/00/60   ارديبهشت     * معاونت کارشناسان ستادي 6 511     *

060 
بیماري هاي منتقله از آب و غذا و 

 مراقبت سندرمیک
 0011/00/61   خرداد *     دزفول بهورزان -مراقبین سلامت 6 511     *

 6 511     * سل 061
-بهورزان-مراقبین سلامت

 پزشکان
 0011/00/66   تیر   *   معاونت

 HIV   *   511 6رويکرد نوين  066
 MMTکارشناسان مراکز 

 )زير نظر معاونت درمان(
 0011/00/011   تیر     * معاونت

511 
بیماري هاي قابل انتقال بین انسان و 

 حیوان
 0011/00/010   تیر *     دزفول -معاونت  بهورزان -مراقبین سلامت 6 511     *

 6 511     * هپاتیت 510
ین مراقب -کارشناسان ستادي

 بهورزان -سلامت
 0011/00/015   مرداد   *   معاونت

 6 511 *     هپاتیت 515
-بهورزان -مراقبین سلامت

 کارشناسان ستادي
 0011/00/010   مرداد *     دزفول

 0011/00/010   مرداد *     دزفول بهورزان -مراقبین سلامت HIV *     511 6رويکرد نوين  510

 6 511     * بیماري هاي نوپديد و بازپديد 510
 -کارشناسانت ستادي

 بهورزان -مراقبین سلامت
 0011/00/011   شهريور   *   معاونت

511 
و  06-بیماري هاي تنفسي )کوويد

 آنفلوانزا(
 0011/00/016   شهريور *     دزفول -معاونت بهورزان -مراقبین سلامت 6 511     *

 HIV *     511 6مشاوره و تشخیص  516
 -کارشناسان ستادي

کارشناسان مرکز مشاوره 
 بیماري هاي رفتاري

 0011/00/010   شهريور     * معاونت

 6 511     * سل 510
 -بهورزان-مراقبین سلامت

 کارشناسان -پزشک
 0011/00/011   مهر *     دزفول -معاونت 
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 6 511     * هاري 511
-کارشناسان ستادي

کارشناسان مرکز درمان 
 پیشگیري از هاري

 0011/00/016   مهر     * معاونت

516 
 -بیماري هاي منتقله توسط آئس -هاري

 پديکولوزيس
*     511 6 

 -بهورزان -مراقبین سلامت
 کارشناسان

 0011/00/001   مهر *     دزفول

 6 511     * بیماري هاي قابل پیشگیري با واکسن 501
-بهورزان -مراقبین سلامت

 پزشک -ماما
 0011/00/000   آبان *     دزفول -معاونت

 0011/00/005   آبان     * معاونت کارشناسان ستادي 6 511     * پديکولوزيس 500

 0011/00/000   آبان *     دزفول -معاونت بهورزان -مراقبین سلامت 6 511     * زنجیره سرما 505

 0011/00/000   آذر     * معاونت کارشناسان ستادي 6 511     * بیماري هاي منتقله توسط آئدس 500

 0011/00/001   آذر     * معاونت کارشناسان ستادي 6 511     * مانور آنفلوانزا 500

 6 011     * انفلوانزا 501
-بهورزان-مراقبین-پزشک

 کارشناسان
 0011/00/006   آذر *     دزفول

 6 511 *     آنفلوانزا 506
ین مراقب -کارشناسان ستادي

 بهورزان -سلامت
 0011/00/000   دي   *   معاونت

500 
بیماري فشارخون، عوامل خطر و راه  

 هاي پیشگیري از بیماري
*     111 6 

کارشناسان -پزشک
 زبهور-پرستار-ماما-بهداشت

گروه -معاونت
بیماري هاي 

 غیرواگیر
 ارديبهشت   *  

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/001 

501 
اهمیت مراقبت و عوامل خطر و راه هاي 

 درمان بیماري آسم
*     111 6 

کارشناسان -پزشک
 زبهور-پرستار-ماما-بهداشت

گروه -معاونت
بیماري هاي 

 غیرواگیر
 ارديبهشت *    

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/006 

 6 51     * برنامه ژنتیک اجتماعي  506
کارشناسان -پزشک

 زبهور-پرستار-ماما-بهداشت

گروه -معاونت
بیماري هاي 

 غیرواگیر
 خرداد     *

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/051 
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551 
پیشگیري، درمان و مراقبت از بیماريهاي 

 (pkuمتابولیک ارثي)
*     111 6 

کارشناسان -پزشک
 زبهور-پرستار-ماما-بهداشت

گروه -معاونت
بیماري هاي 

 غیرواگیر
 تیر *    

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/050 

550 
فعالیت بدني مطلوب و تاثیر آن بر 

پیشگیري و درمان بیماري هاي مزمن 
 غیرواگیر

*     111 6 
کارشناسان -پزشک

 زبهور-پرستار-ماما-بهداشت

گروه -معاونت
بیماري هاي 

 غیرواگیر
 مرداد   *  

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/055 

555 
خطرسنجي و عوامل خطر مرتبط با 
 بیماري قلبي و راههاي پیشگیرانه

 کلیه کارکنان دانشگاه 6 0111 *    

گروه -معاونت
بیماري هاي 

 غیرواگیر
 مهر   *  

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/050 

550 
راه هاي درمان و پیشگیري عوامل خطر، 

 از بیماري ديابت
*     51 6 

کارشناسان -پزشک
 زبهور-پرستار-ماما-بهداشت

گروه -معاونت
بیماري هاي 

 غیرواگیر
 ابان     *

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/050 

550 
عوامل خطر، راه هاي پیشگیري و درمان 

 بیماري استئوپروز
*     111 6 

کارشناسان -پزشک
 زبهور-پرستار-ماما-بهداشت

گروه -معاونت
بیماري هاي 

 غیرواگیر
 اذر   *  

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/051 

551 
عوامل خطر و مراقبت از بیماري 

 هايپوتیروئید نوزادان
*     51 6 

کارشناسان -پزشک
 زبهور-پرستار-ماما-بهداشت

گروه -معاونت
بیماري هاي 

 غیرواگیر
 دي     *

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/056 

556 
اپیدمیولوژي، عوامل خطر و راه هاي 
 پیشگیري و درمان سرطان هاي شايع

*     51 6 
کارشناسان -پزشک

 زبهور-پرستار-ماما-بهداشت

گروه -معاونت
بیماري هاي 

 غیرواگیر
 دي     *

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/050 

550 
بیماريهاي گوش و اهمیت غربالگري 

 شنوايي نوزادان
 کلیه کارکنان دانشگاه 6 0111 *    

گروه -معاونت
بیماري هاي 

 غیرواگیر
 بهمن   *  

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/051 

551 
بیماري کم کاري تیروئید نوزادان، مراقبت 

 و راه هاي پیشگیرانه
 کلیه کارکنان دانشگاه 6 0111 *    

گروه -معاونت
بیماري هاي 

 غیرواگیر
 بهمن   *  

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/056 

 6 511     * مراقبت و پیشگیري از بیماري فشارخون 556
پزشک/ماما/پرستار/مراقب 

 سلامت/بهورز
 ارديبهشت *     واحد پیشگیري

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/001 
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 6 511     * بیماري تالاسمي 501
پزشک/ماما/پرستار/مراقب 

 سلامت/بهورز
 ارديبهشت *     واحد پیشگیري

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/000 

 خرداد   *   واحد پیشگیري کلیه ي پرسنل دانشگاه 6 111 *     پیشگیري و مراقبت از بیماري آسم 500
برنامه 
 عملیاتي

0011/00/005 

505 
مراقبت و پیشگیري از بیماري کم کاري 

 تیروئید نوزادان
    * 511 6 

پزشک/ماما/پرستار/مراقب 
 سلامت/بهورز

 خرداد *     واحد پیشگیري
برنامه 
 عملیاتي

0011/00/000 

 تیر   *   واحد پیشگیري کلیه ي پرسنل دانشگاه 6 111     * مراقبت بیماري فنیل کتونوري 500
برنامه 
 عملیاتي

0011/00/000 

 6 511 *     سرطانهاي شايع دستگاه گوارش 500
پزشک/ماما/پرستار/مراقب 

 سلامت/بهورز
 مرداد *     واحد پیشگیري

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/001 

 6 511     * برنامه ژنتیک اجتماعي )سندروم داون( 501
پزشک/ماما/پرستار/مراقب 

 سلامت/بهورز
 شهريور *     واحد پیشگیري

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/006 

 6 511 *     پیشگیري از سوانح و حوادث  506
پزشک/ماما/پرستار/مراقب 

 سلامت/بهورز
 شهريور *     پیشگیريواحد 

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/000 

500 
پیشگیري از عوامل خطر بیماريهاي قلبي 

 و خطرسنجي
*     511 6 

پزشک/ماما/پرستار/مراقب 
 سلامت/بهورز

 مهر *     واحد پیشگیري
برنامه 
 عملیاتي

0011/00/001 

501 
پیشگیري و مراقبت از بیماري سرطان 

 پستان
    * 511 6 

پزشک/ماما/پرستار/مراقب 
 سلامت/بهورز

 مهر *     واحد پیشگیري
برنامه 
 عملیاتي

0011/00/006 

506 
پیشگیري از بیماري استئوپروز و عوامل 

 خطر آن
    * 511 6 

پزشک/ماما/پرستار/مراقب 
 سلامت/بهورز

 ابان *     واحد پیشگیري
برنامه 
 عملیاتي

0011/00/001 

501 
ديابت و عوامل خطر پیشگیري از بیماري 

 آن
*     511 6 

پزشک/ماما/پرستار/مراقب 
 سلامت/بهورز

 اذر *     واحد پیشگیري
برنامه 
 عملیاتي

0011/00/000 

500 
فعالیت بدني و اثرات ان بر پیشگیري از 

 بیماريهاي غیرواگیر
    * 511 6 

پزشک/ماما/پرستار/مراقب 
 سلامت/بهورز

 دي *     واحد پیشگیري
برنامه 
 عملیاتي

0011/00/005 

505 
پیشگیري و مراقبت از عوامل خطر 

 سرطان ها
    * 511 6 

پزشک/ماما/پرستار/مراقب 
 سلامت/بهورز

 بهمن *     واحد پیشگیري
برنامه 
 عملیاتي

0011/00/000 
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500 
بیماريهاي گوش و مراقبت و درمان  

 بیماري
*     511 6 

پزشک/ماما/پرستار/مراقب 
 سلامت/بهورز

 بهمن *     واحد پیشگیري
برنامه 
 عملیاتي

0011/00/000 

500 
تحلیل و بررسي عملکرد برنامه هاي 

اجرايي گروه مهندسي  بهداشت حرفه اي 
 (0)نشست فصلي 

*     01 6 
کارشناسان ستادي بهداشت 

 حرفه اي

مهندسي بهداشت 
     * حرفه اي

ارديبهشت 
 ماه

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/001 

501 
تحلیل و بررسي عملکرد برنامه هاي 

اجرايي گروه مهندسي  بهداشت حرفه اي 
 (5)نشست فصلي 

*     01 6 
کارشناسان ستادي بهداشت 

 حرفه اي

مهندسي بهداشت 
 تیرماه     * حرفه اي

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/006 

506 
تحلیل و بررسي عملکرد برنامه هاي 

 اجرايي گروه مهندسي  بهداشت حرفه اي
 (0)نشست فصلي 

*     01 6 
کارشناسان ستادي بهداشت 

 حرفه اي

مهندسي بهداشت 
 مهرماه     * حرفه اي

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/000 

500 
تحلیل و بررسي عملکرد برنامه هاي 

اجرايي گروه مهندسي  بهداشت حرفه اي 
 (0)نشست فصلي 

*     01 6 
کارشناسان ستادي بهداشت 

 حرفه اي

بهداشت مهندسي 
 بهمن ماه     * حرفه اي

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/001 

 6 01     * برنامه عملیاتي 501
کارشناسان ستادي بهداشت 

 حرفه اي

مهندسي بهداشت 
     * حرفه اي

ارديبهشت 
 ماه

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/006 

506 
ارتقاي سلامت، ايمني و بهداشت عوامل 

 اجرايي پسماندها
*     511 6 

کارشناسان بهداشت حرفه 
اي، بهداشت محیط و خطرو 

 بلايا

مهندسي بهداشت 
 شهريورماه *     حرفه اي

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/011 

 6 511     * مديريت حوادث شیمیايي در محیط کار 511
کارشناسان بهداشت حرفه 

اي، بهداشت محیط و خطرو 
 بلايا

مهندسي بهداشت 
 تیر ماه *     حرفه اي

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/010 
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 6 511     * کنترل عوامل شیمیايي محیط کار 510
کارشناسان بهداشت حرفه 

اي، بهداشت محیط و خطرو 
 بلايا

مهندسي بهداشت 
 خرداد ماه   *   حرفه اي

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/015 

515 
ارتقاء خدمات بهداشت حرفه اي و 

سلامت شغلي در مشاغل غیر رسمي و 
 کارگاه هاي خويش فرما و کوچک

*     511 6 
کارشناسان بهداشت حرفه 

اي، بهداشت محیط و خطرو 
 بلايا

مهندسي بهداشت 
 مهر ماه   *   حرفه اي

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/010 

510 
آموزش و اطلاع رساني تعهدات بین 
 المللي)روزجهاني بهداشت حرفه اي(

*     511 6 
کارشناسان بهداشت حرفه 

 اي

مهندسي بهداشت 
     * حرفه اي

ارديبهشت 
 ماه

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/010 

 6 51     * استانداردهاي اعتباربخشي بیمارستان ها 510
کارشناسان ستادي بهداشت 

 حرفه اي و بیمارستان ها

مهندسي بهداشت 
 شهريورماه     * حرفه اي

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/011 

 6 511     * سنجش عوامل زيان آورالزامات قانوني  511
کارشناسان بهداشت حرفه 

 اي

مهندسي بهداشت 
 مردادماه   *   حرفه اي

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/016 

516 
خوداظهاري کارفرمايان در بهداشت حرفه 

 اي
*     511 6 

کارشناسان بهداشت حرفه 
 اي

مهندسي بهداشت 
 حرفه اي

 خردادماه   *  
برنامه 

 عملیاتي 
0011/00/010 

 6 511     * قوانین و مقررات بهداشت حرفه اي 510
کارشناسان بهداشت حرفه 

 اي

مهندسي بهداشت 
 * *   حرفه اي

ارديبهشت 
 ماه

برنامه 
 عملیاتي 

0011/00/011 

 6 511     * کنترل استرس گرمايي در محیط کار 511
کارشناسان بهداشت حرفه 
 اي و محیط و خطر و بلايا

بهداشت مهندسي 
 خرداد ماه *     حرفه اي

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/016 

 6 511     * صداي زيان آور در محیط کار 516
کارشناسان بهداشت حرفه 
 اي و محیط خطر و بلايا

مهندسي بهداشت 
 تیرماه   *   حرفه اي

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/061 

 هاکلیه رشته  6 0111 *     ارگونومي در محیط کار 561
مهندسي بهداشت 

   *   حرفه اي
شهريور 

 ماه

برنامه 
عملیاتي و 
دستورالعمل 
 هاي ابلاغي

0011/00/060 
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 6 511     * پرتوهاي زيان آور در محیط کار 560
کارشناسان بهداشت حرفه 
اي و بهداشت محیط و 

 بیمارستان ها

مهندسي بهداشت 
 مردادماه   * * حرفه اي

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/065 

565 
برنامه بهداشت حرفه اي در کارگاههاي 

 ساختماني 
*     511 6 

کارشناسان بهداشت حرفه 
 اي 

مهندسي بهداشت 
   * * حرفه اي

شهربور 
 ماه

برنامه 
 عملیاتي 

0011/00/060 

 6 511     * برنامه بهداشت کشاورزي  560
کارشناسان بهداشت حرفه 
اي و بهداشت محیط و 

 خطرو بلايا

بهداشت مهندسي 
 مردادماه   *   حرفه اي

برنامه 
 عملیاتي 

0011/00/060 

 1 01     * مقابله با صدا وارتعاش در محیط کار 560
بازرسان بهداشت محیط 

 وحرفه اي
 مردادماه     * بهداشت حرفه اي

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/061 

561 
کنترل استرس هاي گرمايي وسرمايي در 

 محیط کار
*     011 1 

بازرسان بهداشت محیط 
 وحرفه اي

 تیرماه     * بهداشت حرفه اي
برنامه 
 عملیاتي

0011/00/066 

566 
سالم سازي محیط کاراز طريق  اجراي 

 برنامه خوداظهاري کارفرما 
*     01 6 

کارشناسان محیط وحرفه 
 اي

 خردادماه *     بهداشت حرفه اي
برنامه 
 عملیاتي

0011/00/060 

560 
محیطهاي سالم ومشاغل سخت توسعه 

 وزيان آور
*     011 1 

کارشناسان حرفه اي 
 ومحیط

 شهريورماه *     بهداشت حرفه اي
برنامه 
 عملیاتي

0011/00/061 

561 
حفاظت در برابرتشعشعات يونیزان 

 وغیريونیزان
*     011 1 

کارشناسان حرفه اي 
 ومحیط

 مهرماه *     بهداشت حرفه اي
برنامه 
 عملیاتي

0011/00/066 

 آذرماه *     بهداشت حرفه اي کلیه رشته ها 6 011     * عوامل زيان آور ارگونومي محیط کار 566

برنامه 
عملیاتي و 
دستورالعمل 
 هاي ابلاغي

0011/00/001 

 6 011     * آيین نامه بهداشتي  مطبها ومراکز درماني 501
کارشناسان حرفه اي 

 ومحیط
 بهمن ماه *     بهداشت حرفه اي

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/000 

 6 011     * بهداشت قالیبافان 500
کارشناسان حرفه اي 

 ومحیط
 آبان ماه     * بهداشت حرفه اي

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/005 
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505 
ايمني وبهداشت عوامل -ارتقاي سلامت 

 اجراي پسماند
*     011 6 

کارشناسان حرفه اي 
 ومحیط

 شهريورماه     * بهداشت حرفه اي
برنامه 
 عملیاتي

0011/00/000 

 6 011     * خدمات بهداشت حرفه اي وکشاورزان 500
کارشناسان حرفه اي 

 ومحیط
 دي ماه     * بهداشت حرفه اي

برنامه 
 عملیاتي

0011/00/000 

500 
ارائه خدمات بهداشت حرفه اي در 

 کارگاههاي ساختماني
*     011 6 

کارشناسان حرفه اي 
 ومحیط

 مردادماه *     بهداشت حرفه اي
برنامه 
 عملیاتي

0011/00/001 

501 
کنترل عوامل شیمیايي زيان آور  در 

 محیط کار
*     011 6 

کارشناسان حرفه اي 
 ومحیط

 خردادماه *     بهداشت حرفه اي
برنامه 

 عملیاتي 
0011/00/006 

506 
بررسي استعمال دخانیات ومخاطرات 

 مصرف آن درهفته ملي بدون دخانیات 
*     011 6 

کاردان وکارشناس بهداشت 
 محیط

معاونت بهداشت 
 0011/00/000   ارديبهشت   *   ومرکزبهداشت 

 6 011     * طغیان بیماريهاي منتقله از آب وغذا 500
کاردان وکارشناس بهداشت 

 محیط

معاونت بهداشت 
 0011/00/001   خرداد     * ومرکزبهداشت

 6 011     * بررسي استانداردهاي آب وفاضلاب  501
کاردان وکارشناس بهداشت 

 محیط

معاونت بهداشت 
 0011/00/006   تیر   *   ومرکزبهداشت

 6 011     * آلودگي هواي آزاد 506
کاردان وکارشناس بهداشت 

 محیط

معاونت بهداشت 
 0011/00/011   مرداد *     ومرکزبهداشت

 6 00     * مديريت پسماند 511
کاردان وکارشناس بهداشت 

 محیط
 0011/00/010   شهريور   *   معاونت بهداشت

 6 011     * بهداشت مواد غذايي 510
کاردان وکارشناس بهداشت 

 محیط

معاونت بهداشت 
 0011/00/015   مهر     * ومرکزبهداشت

 6 00     * بیمارستانهابهداشت محیط  515
کاردان وکارشناس بهداشت 

 محیط
 0011/00/010   آبان     * معاونت بهداشتب

 6 00     * بهداشت آب وفاضلاب در شرايط اضطرار 510
کاردان وکارشناس بهداشت 

 محیط
 0011/00/010   آذر   *   معاونت بهداشت

 6 011     * آلودگي هواي داخل ساختمان 510
وکارشناس بهداشت کاردان 

 محیط

معاونت بهداشت 
 0011/00/011   دي *     ومرکزبهداشت
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 6 00     * بررسي وتحلیل آماروشاخصها 511
کاردان وکارشناس بهداشت 

 محیط
 0011/00/016   بهمن     * معاونت بهداشت

 6 011     * بسیج سلامت نوروزي 516
کاردان وکارشناس بهداشت 

 محیط

معاونت بهداشت 
 0011/00/010   اسفند     * ومرکزبهداشت 

510 
اقدامات بهداشت محیط در مبارزه با 

 06کوويد 
*     011 6 

کارشناسان محیط وحرفه 
 اي

 0011/00/011   دي *     مرکز بهداشت

511 
بررسي وضعیت بهداشت اماکن عمومي با 

-اولويت مراکز آموزشي وتربیتي
 آرايشگاههاو...

*     011 6 
کارشناسان محیط وحرفه 

 اي
 0011/00/016   بهمن     * مرکزبهداشت

516 
کارگاه آموزشي مهارتي سلامت 

 میانسالان
*     111 6 

-بهورزان-مراقبین سلامت
کارشناسان -پزشک-ماماها

 ستادي

برنامه سلامت  
میانسالان معاونت 

 و مرکز بهداشت
 0011/00/061 * بهار     *

 6 111 *     زندگي سالم در میانسالانشیوه  561
-بهورزان-مراقبین سلامت

کارشناسان -پزشک-ماماها
 ستادي

برنامه سلامت  
میانسالان معاونت 

 و مرکز بهداشت
 0011/00/060 * تابستان   *  

 6 111     * مراقبت هاي سلامت میانسالان 560
-بهورزان-مراقبین سلامت

کارشناسان -پزشک-ماماها
 ستادي

برنامه سلامت  
میانسالان معاونت 

 و مرکز بهداشت
 0011/00/065 * پايیز *    

 6 111     * مراقبت سلامت سالمندان 565
-بهورزان-مراقبین سلامت

کارشناسان -پزشک-ماماها
 ستادي

برنامه سلامت  
میانسالان معاونت 

 و مرکز بهداشت
 0011/00/060 * بهار *    

 6 111 *     سالمندانشیوه زندگي سالم در  560
-بهورزان-مراقبین سلامت

کارشناسان -پزشک-ماماها
 ستادي

برنامه سلامت  
میانسالان معاونت 

 و مرکز بهداشت
 0011/00/060 * تابستان   *  

560 
پايش و ارزيابي برنامه سالمندان بر اساس 

 برنامه عملیاتي
*     111 6 

-بهورزان-سلامتمراقبین 
کارشناسان -پزشک-ماماها

 ستادي

برنامه سلامت  
میانسالان معاونت 

 و مرکز بهداشت
 0011/00/061 * تیر *    
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561 
پايش و ارزيابي برنامه میانسالان بر 

 اساس برنامه عملیاتي
*     111 6 

-بهورزان-مراقبین سلامت
کارشناسان -پزشک-ماماها

 ستادي

برنامه سلامت  
میانسالان معاونت 

 و مرکز بهداشت
 0011/00/066 * تیر *    

 6 111     * سامانه سیب 566
-بهورزان-مراقبین سلامت

کارشناسان -پزشک-ماماها
 ستادي

برنامه سلامت  
میانسالان معاونت 

 و مرکز بهداشت
 0011/00/060 * مرداد *    

 6 111     * زنان در دوره باروري و يائسگي 560
-بهورزان-مراقبین سلامت

کارشناسان -پزشک-ماماها
 ستادي

برنامه سلامت  
میانسالان معاونت 

 و مرکز بهداشت
 0011/00/061 * شهريور *    

 6 511     * احیاي پايه شیرخواران و کودکان 561
-بهورزان-مراقبین سلامت

کارشناسان -پزشک-ماماها
 ستادي

برنامه سلامت 
کودکان معاونت و 

 مرکز بهداشت
 0011/00/066 * آبان     *

 6 511     * ترويج تغذيه با شیر مادر 566
-بهورزان-مراقبین سلامت

کارشناسان -پزشک-ماماها
 ستادي

برنامه سلامت 
کودکان معاونت و 

 مرکز بهداشت
 0011/00/511 * مرداد *    

 6 511     * پیشگیري از رتینوپاتي نوزادان نارس 011
-بهورزان-سلامتمراقبین 

کارشناسان -پزشک-ماماها
 ستادي

برنامه سلامت 
کودکان معاونت و 

 مرکز بهداشت
 0011/00/510 * مهر *    

 6 511     * اهمیت مراقبت آغوشي  010
-بهورزان-مراقبین سلامت

کارشناسان -پزشک-ماماها
 ستادي

برنامه سلامت 
کودکان معاونت و 

 مرکز بهداشت
 0011/00/515 * آذر *    

 6 511     * تکامل دوران ابتداي کودکي 015
-بهورزان-مراقبین سلامت

کارشناسان -پزشک-ماماها
 ستادي

برنامه سلامت 
کودکان معاونت و 

 مرکز بهداشت
 0011/00/510 * بهمن *    

010 
بسته هاي جديد خدمتي کودك سالم و 

 مانا
*     511 6 

-بهورزان-سلامتمراقبین 
کارشناسان -پزشک-ماماها

 ستادي

برنامه سلامت 
کودکان معاونت و 

 مرکز بهداشت
 0011/00/510 * مهر *    

010 
توانمند سازي والدين براي مراقبت از 

 نوزاد
*     511 6 

-بهورزان-مراقبین سلامت
کارشناسان -پزشک-ماماها

 ستادي

برنامه سلامت 
کودکان معاونت و 

 مرکز بهداشت
 0011/00/511 * شهريور *    
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011 HBB *     511 6 
-بهورزان-مراقبین سلامت

کارشناسان -پزشک-ماماها
 ستادي

برنامه سلامت 
کودکان معاونت و 

 مرکز بهداشت
 0011/00/516 * دي     *

016 
تسهیل چالش هاي شیردهي در نوزادان 

 نارس و پرخطر
*     511 6 

-بهورزان-سلامتمراقبین 
کارشناسان -پزشک-ماماها

 ستادي

برنامه سلامت 
کودکان معاونت و 

 مرکز بهداشت
 0011/00/510 * مرداد *    

 511 6     * (EPIQبهبود کیفیت مبتني بر شواهد ) 010
-بهورزان-مراقبین سلامت

کارشناسان -پزشک-ماماها
 ستادي

برنامه سلامت 
کودکان معاونت و 

 مرکز بهداشت
 0011/00/511 * آبان     *

 کلیه پرسنل دانشگاه 6 111     * پیشگیري از حوادث در کودکان 011

برنامه سلامت 
کودکان معاونت و 

 مرکز بهداشت
 0011/00/516 * مهر   *  

 کلیه پرسنل دانشگاه 6 111     * مراقبت از نوزاد نارس 016

برنامه سلامت 
کودکان معاونت و 

 مرکز بهداشت
 0011/00/501 * شهريور   *  

001 
برنامه عملیاتي سلامت کودکان سال 

0011 
*     011 0 

-بهورزان-مراقبین-پزشک
 کارشناسان

برنامه سلامت  
کودکان معاونت و 

 مرکز بهداشت
 0011/00/500 * تیر     *

 6 011     * فعالیت فیزيکي نوجوانان 000
-بهورزان-مراقبین سلامت

معاونت و  -پزشک-ماماها
 مرکز بهداشت شهرستان

برنامه سلامت  
نوجوانان ،جوانان 
معاونت و مرکز 

 بهداشت

 0011/00/505 * تیر     *

 6 011     * بلوغ 005
-بهورزان-مراقبین سلامت

معاونت و -پزشک-ماماها
 مرکز بهداشت شهرستان

برنامه سلامت  
نوجوانان، جوانان 
معاونت و مرکز 

 بهداشت

 0011/00/500 * شهريور   *  

 6 011     * مدارس مروج سلامت 000
-بهورزان-مراقبین سلامت

معاونت و -پزشک-ماماها
 مرکز بهداشت شهرستان

برنامه سلامت  
نوجوانان، جوانان 
معاونت و مرکز 

 بهداشت

 0011/00/500 * مهر *    
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 6 011     * برنامه عملیاتي نوجوانان جوانان 000
-بهورزان-سلامتمراقبین 
معاونت و -پزشک-ماماها

 مرکز بهداشت شهرستان

برنامه سلامت  
نوجوانان ،جوانان 
معاونت و مرکز 

 بهداشت

 0011/00/501 * ارديبهشت     *

 6 011 *     ازدواج جوانان 001
-بهورزان-مراقبین سلامت

معاونت و -پزشک-ماماها
 مرکز بهداشت شهرستان

برنامه سلامت  
نوجوانان ،جوانان 
معاونت و مرکز 

 بهداشت

 0011/00/506 * تیر *    

006 
پیشگیري از مرگ در جوانان )سوانح و 

 حوادث(
*     011 6 

-بهورزان-مراقبین سلامت
معاونت و -پزشک-ماماها

 مرکز بهداشت شهرستان

برنامه سلامت  
نوجوانان جوانان 
معاونت و مرکز 

 بهداشت

 0011/00/500 * آذر *    

 6 011     * بسته خدمت نوجوانان 000
-بهورزان-مراقبین سلامت

معاونت و -پزشک-ماماها
 مرکز بهداشت شهرستان

برنامه سلامت  
نوجوانان، جوانان 
معاونت و مرکز 

 بهداشت

 0011/00/501 * مرداد     *

 6 011     * بسته خدمت جوانان 001
-بهورزان-سلامتمراقبین 
معاونت و -پزشک-ماماها

 مرکز بهداشت شهرستان

برنامه سلامت  
نوجوانان، جوانان 
معاونت و مرکز 

 بهداشت

 0011/00/506 * دي     *

006 
پیشگیري از رفتارهاي مخاطره آمیز در 

 جوانان
    * 011 6 

-بهورزان-مراقبین سلامت
معاونت و -پزشک-ماماها

 مرکز بهداشت شهرستان

برنامه سلامت  
نوجوانان، جوانان 
معاونت و مرکز 

 بهداشت

 0011/00/551 * خرداد      

051 
مراقبت هاي ادغام يافته سلامت مادران 

 از پیش از بارداري تا پس از زايمان
*     011 6 

-بهورزان-مراقبین سلامت
کارشناسان -پزشک-ماماها

 ستادي

برنامه سلامت 
مادران معاونت 
 ومرکز بهداشت 

    * 
اواخر 
 خرداد

* 0011/00/550 

 6 011     * بارداري هاي پرخطر 050
-بهورزان-مراقبین سلامت

کارشناسان -پزشک-ماماها
 ستادي

برنامه سلامت 
مادران معاونت 
 ومرکز بهداشت 

    * 
اواخر 
 مرداد

* 0011/00/555 
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 6 011     * غربالگري ناهنجاري هاي جنین 055
-بهورزان-سلامتمراقبین 

کارشناسان -پزشک-ماماها
 ستادي

برنامه سلامت 
مادران معاونت و 

 مرکز بهداشت
 0011/00/550 * بهمن     *

 6 011     * برنامه عملیاتي  050
کارشناسان ستادي /مراقبین 

-ماماها-بهورزان-سلامت
 کارشناسان ستادي-پزشک

برنامه سلامت 
مادران معاونت 
 ومرکز بهداشت

 0011/00/550 * ارديبهشت   *  

 6 011     * نظام مراقبت مرگ مادر 050
-بهورزان-مراقبین سلامت

کارشناسان -پزشک-ماماها
 ستادي

برنامه سلامت 
مادران معاونت 
 ومرکز بهداشت 

 0011/00/551 * زمستان *    

051 
بازآموزي بسته هاي خدمت برنامه 

 سلامت باروري
*     011 6 

-بهورزان-سلامتمراقبین 
کارشناسان -پزشک-ماماها

 ستادي

برنامه سلامت  
باروري معاونت و 

 مرکز بهداشت
 0011/00/556 * بهمن   *  

 6 011     * اصول فرايند مشاوره باروري سالم 056
-بهورزان-مراقبین سلامت

کارشناسان -پزشک-ماماها
 ستادي

برنامه سلامت  
باروري معاونت و 

 مرکز بهداشت
 0011/00/550 * مرداد   *  

 کلیه پرسنل دانشگاه 6 111 *     سیاستهاي کلي جمعیت 050

برنامه سلامت  
باروري معاونت و 

 مرکز بهداشت
 0011/00/551 * مهر *    

051 
برنامه عملیاتي سلامت باروري سال 

0011 
*     011 6 

-بهورزان-مراقبین سلامت
کارشناسان -پزشک-ماماها

 ستادي

برنامه سلامت  
باروري معاونت و 

 مرکز بهداشت
 0011/00/556 * تیر *    

056 
توانمند سازي مربیان آموزش هاي هنگام 

 ازدواج
*     01 6 

مربیان سلامت باروري و 
جنسي مرکز مشاوره هنگام 

 ازدواج شهرستان دزفول

برنامه سلامت  
باروري معاونت و 

 مرکز بهداشت
 0011/00/501 * آبان     *

001 
آشنايي با فرايندهاي برنامه سلامت 

 باروري در سامانه سیب
*     011 6 

-بهورزان-مراقبین سلامت
کارشناسان -پزشک-ماماها

 ستادي

برنامه سلامت  
باروري معاونت و 

 مرکز بهداشت
 0011/00/500 * مرداد     *

 6 011     * آشنايي با بسته خدمت سلامت جنسي 000
-بهورزان-سلامت مراقبین
کارشناسان -پزشک-ماماها

 ستادي

برنامه سلامت  
باروري معاونت و 

 مرکز بهداشت
 0011/00/505 * شهريور     *
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 6 111 *     باروري و ناباروري 005
-بهورزان-مراقبین سلامت

کارشناسان -پزشک-ماماها
 ستادي

برنامه سلامت  
باروري معاونت و 

 مرکز بهداشت
 0011/00/500 * آذر   *  

 6 011     * آشنايي با بسته خدمت مشاوره فرزندآوري 000
-بهورزان-مراقبین سلامت

کارشناسان -پزشک-ماماها
 ستادي

برنامه سلامت  
باروري معاونت و 

 مرکز بهداشت
 0011/00/500 * مرداد     *

 کلیه پرسنل  6 611 *     عشق و آرامش 000

برنامه سلامت  
باروري معاونت و 

 مرکز بهداشت
 0011/00/501 * آذر   *  
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 معاونت درمان
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 رديف
عنوان دوره ها يا پودمان هاي 

 آموزشي
 شغلي

مشترك 
 اداري

 عمومي
تعداد 

شرکت 
 کنندگان

ساعت 
 دوره

بر  -گروه هدف)کارکنان 
 حسب نیاز سنجي(

مجري) واحد برگزار 
 کننده(

تاريخ  نحوه اجرا
برگزاري 
 )تقريبي( 

ضرورت اجراي 
دوره در اسناد 

 بالادستي
 کد دوره

 آنلاين  غیرحضوري حضوري

 درماني 6 011     * مديريت درمان سکته حاد مغزي 001
اداره تعالي خدمات 

 0011/05/10 نیاز  واحد مهر      * بالیني

 درماني 6 011     * مديريت درمان سکته حاد قلبي 006
اداره تعالي خدمات 

 0011/05/15 نیاز  واحد آبان      * بالیني

 کارکنان بیمارستان 6 011 *     کنترل عفونت 000
اداره تعالي خدمات 

 0011/05/10 نیاز  واحد آبان      * بالیني

 آمار و مدارك پزشکي 6 11     * اسنادامحاء  001
اداره تعالي خدمات 

 0011/05/10 نیاز  واحد آبان      * بالیني

 درماني 6 11     * ديابت 006
اداره تعالي خدمات 

 0011/05/11 نیاز  واحد مهر      * بالیني

 درماني 6 11     * ديالیز 001
اداره تعالي خدمات 

 0011/05/16 واحدنیاز   آذر      * بالیني

000 
آمادگي پرستاران در بحران و 

 بلايا
 درماني 6 011     *

اداره تعالي خدمات 
 0011/05/10 نیاز  واحد مهر     * بالیني

 درماني 6 011     * اقدامات احیاء در اورژانس 005
اداره تعالي خدمات 

 0011/05/11 نیاز  واحد آبان      * بالیني

000 
تشخیص ، -06بیماري کوويد 

درمان و مراقبت در بخش 
 اورژانس

 درماني 6 511     *
اداره تعالي خدمات 

 0011/05/16 نیاز  واحد آبان    *   بالیني

000 
شاخص هاي اثربخشي کمیته 

 هاي بیمارستاني
*     01 6 

مسئولین بهبود کیفیت 
 بیمارستان ها

اداره تعالي خدمات 
 0011/05/01 نیاز  واحد مهر      * بالیني

001 
برنامه استراتژيک وبرنامه 

 عملیاتي
*     01 6 

مسئولین بهبود کیفیت 
 بیمارستان ها

اداره تعالي خدمات 
 0011/05/00 نیاز  واحد آبان      * بالیني

 6 01     * برنامه بهبود کیفیت 006
مسئولین بهبود کیفیت 

 بیمارستان ها

اداره تعالي خدمات 
 0011/05/05 نیاز  واحد بهمن      * بالیني



   

57 
 

 کارکنان بیمارستان 6 011 *     آشنايي با مواد افیوني 000
اداره تعالي خدمات 

 0011/05/00 نیاز  واحد آذر    *   بالیني

001 
ماهه اول  6آمار بیمارستاني در 

 0066سال 
 0011/05/00 نیاز  واحد آبان      * اقتصاد درمان آمار و مدارك پزشکي 1 6     *

 0011/05/01 نیاز  واحد ارديبهشت      * اقتصاد درمان آمار و مدارك پزشکي 1 6     * ماهه دوم 6آمار بیمارستاني در  006

011 
ماهه  6آواب در کارگاه سامانه 

 0066اول سال 
 0011/05/06 نیاز  واحد مهرماه      * اقتصاد درمان آمار و مدارك پزشکي 1 6     *

010 
ماهه  6کارگاه سامانه آواب در 

 دوم
 0011/05/00 نیاز  واحد ارديبهشت      * اقتصاد درمان آمار و مدارك پزشکي 1 6     *

015 
مديريت بحران در بخش مديريت 

 اطلاعات سلامت
 0011/05/01 نیاز  واحد آذرماه   *   اقتصاد درمان آمار و مدارك پزشکي 1 11     *

 0011/05/06 نیاز  واحد آبان ماه     * گنجويان -امور مامايي درماني 01 111     * تغذيه باشیرمادر 010

 0011/05/51 نیاز  واحد آرديبهشت   *   گنجويان-امور مامايي ماما 6 111     * ترياژدرمامايي 010

011 
کارگاه تکمیلي زايمان 

 فیزيولوژيک
 0011/05/50 نیاز  واحد ديماه      * امور مامايي ماما 01 11     *

 0011/05/55 نیاز  واحد خردادماه   *   گنجويان -امور مامايي ماما 6 011     * گزارش نويسي درمامايي 016

 0011/05/50 نیاز  واحد شهريورماه   *   امور مامايي درماني 6 011 *     تکريم مادرباردار 010

011 
آموزش ورفع اشکال سامانه 

 موربیديتي
 0011/05/50 نیاز  واحد آذرماه     * امور مامايي ماما 6 11     *

 0011/05/51 نیاز  واحد مهرماه      * امور مامايي ماما RCA *     11 6دوره آموزشي  016

 0011/05/56 نیاز  واحد تیرماه   *   امور مامايي ماما 6 01     1 دوره آموزشي مديريت مامايي 061

 0011/05/50 نیاز  واحد مرداد ماه   *   امور مامايي درماني 6 011     * نظام مراقبت مرگ مادري 060

065 
دوره آموزشي کاربري و تعمیر و 

 نگهداري دستگاه ونتیلاتور
*     01 6 

مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

   *   اداره تجهیزات پزشکي
فروردين    

 ماه
 0011/05/51 نیاز  واحد

060 
دوره آموزشي کاربري و تعمیر و 

 نگهداري دستگاه الکتروشوك
*     01 6 

مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

   *   اداره تجهیزات پزشکي
فروردين   

 ماه
 0011/05/56 نیاز  واحد
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060 
دوره آموزشي کاربري و تعمیر و 

 NCPAPنگهداري دستگاه 
*     01 6 

مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

   *   اداره تجهیزات پزشکي
فروردين  

 ماه
 0011/05/01 نیاز  واحد

061 
دوره آموزشي کاربري و تعمیر و 
 نگهداري دستگاه پمپ اينفیوژن 

*     01 6 
مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

   *   اداره تجهیزات پزشکي
فروردين  

 ماه
 0011/05/00 نیاز  واحد

066 
دوره آموزشي کاربري و تعمیر و 
 نگهداري دستگاه پمپ سرنگ

*     01 6 
شاغل در مهندسین 

واحدهاي ملزومات و 
 تجهیزات پزشکي

   *   اداره تجهیزات پزشکي
ارديبهشت 

 ماه
 0011/05/05 نیاز  واحد

060 
دوره آموزشي کاربري و تعمیر و 
 نگهداري دستگاه سي تي اسکن

*     01 6 
مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

   *   اداره تجهیزات پزشکي
ارديبهشت 

 ماه
 0011/05/00 نیاز  واحد

061 
دوره آموزشي کاربري و تعمیر و 

 نگهداري دستگاه آنژيوگرافي
*     01 6 

مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

   *   اداره تجهیزات پزشکي
ارديبهشت 

 ماه
 0011/05/00 نیاز  واحد

066 
دوره آموزشي کاربري و تعمیر و 

 ام آر آينگهداري دستگاه 
*     01 6 

مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

   *   اداره تجهیزات پزشکي
ارديبهشت 

 ماه
 0011/05/01 نیاز  واحد

001 
دوره آموزشي کاربري و تعمیر و 
 نگهداري دستگاه اکوکارديوگرافي

*     01 6 
مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

   *   اداره تجهیزات پزشکي
ارديبهشت 

 ماه
 0011/05/06 نیاز  واحد

000 
دوره آموزشي کاربري و تعمیر و 

 نگهداري دستگاه سونوگراف
*     01 6 

مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/00 نیاز  واحد خرداد ماه   *   اداره تجهیزات پزشکي

005 
کاربري و تعمیر و دوره آموزشي 

 نگهداري دستگاه بیهوشي
*     01 6 

مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/01 نیاز  واحد خرداد ماه   *   اداره تجهیزات پزشکي

000 
دوره آموزشي کاربري و تعمیر و 

 نگهداري دستگاه اتوکلاو
*     01 6 

مهندسین شاغل در 
و واحدهاي ملزومات 
 تجهیزات پزشکي

 0011/05/06 نیاز  واحد خرداد ماه   *   اداره تجهیزات پزشکي
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000 
دوره آموزشي کاربري و تعمیر و 

 نگهداري دستگاه مانیتورينگ
*     01 6 

مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/01 نیاز  واحد خرداد ماه   *   اداره تجهیزات پزشکي

001 
دوره آموزشي کاربري و تعمیر و 

نگهداري دستگاه فتال 
 مانیتورينگ

*     01 6 
مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/00 نیاز  واحد خرداد ماه   *   اداره تجهیزات پزشکي

006 
دوره آموزشي کاربري و تعمیر و 

نگهداري دستگاه 
 الکتروکارديوگراف

*     01 6 
مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/05 نیاز  واحد تیر ماه   *   اداره تجهیزات پزشکي

000 
دوره آموزشي کاربري و تعمیر و 

 نگهداري دستگاه الکتروکوتر
*     01 6 

مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/00 نیاز  واحد تیر ماه   *   اداره تجهیزات پزشکي

001 
دوره آموزشي کاربري و تعمیر و 
 نگهداري دستگاه ونتیلاتور نوزاد

*     01 6 
مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/00 نیاز  واحد تیر ماه   *   اداره تجهیزات پزشکي

006 
دوره آموزشي کاربري و تعمیر و 

 اکسیژن سازنگهداري دستگاه 
*     01 6 

مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/01 نیاز  واحد تیرماه   *   اداره تجهیزات پزشکي

011 
دوره آموزشي کاربري و تعمیر و 

 نگهداري دستگاه سي آرم
*     01 6 

مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/06 نیاز  واحد تیرماه   *   پزشکياداره تجهیزات 

010 
دوره آموزشي کاربري و تعمیر و 
 نگهداري دستگاههاي راديولوژي

*     01 6 
مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/00 نیاز  واحد مرداد ماه   *   اداره تجهیزات پزشکي

015 
دوره آموزشي کاربري و تعمیر و 
نگهداري دستگاههاي ديالیزو 

RO 

*     01 6 
مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/01 نیاز  واحد مرداد ماه   *   اداره تجهیزات پزشکي
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010 
دوره آموزشي کاربري و تعمیر و 
 نگهداري تجهیزات آزمايشگاهي

*     01 1 
شاغل در مهندسین 

واحدهاي ملزومات و 
 تجهیزات پزشکي

 0011/05/06 نیاز  واحد مرداد ماه   *   اداره تجهیزات پزشکي

010 
دوره آموزشي کاربري و تعمیر و 
 نگهداري دستگاه اتوکلاو پلاسما

*     01 6 
مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/11 نیاز  واحد مرداد ماه   *   اداره تجهیزات پزشکي

011 
دوره آموزشي کاربري و تعمیر و 
 نگهداري تجهیزات دندانپزشکي

*     01 6 
مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/10 نیاز  واحد شهريور ماه   *   اداره تجهیزات پزشکي

016 
دوره آموزشي کاربري تجهیزات 

 تعمیر وپزشکي عمومي و شیوه 
 نگهداري آنها

*     01 6 
مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/15 نیاز  واحد شهريور ماه   *   اداره تجهیزات پزشکي

010 
دوره آموزشي نحوه تمیز کردن و 

ضدعفوني نمودن تجهیزات 
 مختلف بیمارستاني

*     01 6 
مهندسین شاغل در 
 واحدهاي ملزومات و
 تجهیزات پزشکي

 0011/05/10 نیاز  واحد شهريور ماه   *   اداره تجهیزات پزشکي

011 
آموزش قوانین و دستورالعمل 

 هاي تجهیزات پزشکي
*     01 6 

مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/10 نیاز  واحد شهريور ماه   *   اداره تجهیزات پزشکي

016 
ايمني در تجهیزات  آموزش اصول

 پزشکي
*     01 6 

مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/11 نیاز  واحد شهريور ماه   *   اداره تجهیزات پزشکي

061 
آموزش اعتباربخشي در تجهیزات 

 پزشکي
*     01 6 

مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/16 نیاز  واحد مهر  ماه     * پزشکياداره تجهیزات 

060 
آموزش دستورالعمل پیشگیري و 
 مبارزه با قاچاق تجهیزات پزشکي

*     01 6 
مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/10 نیاز  واحد مهر  ماه     * اداره تجهیزات پزشکي



   

61 
 

065 
آموزش نرم افزار شناسنامه 

 تجهیزات پزشکي
*     01 6 

مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/11 نیاز  واحد مهر  ماه     * اداره تجهیزات پزشکي

060 
آموزش دوره تکمیلي نسخه ارتقاء 

يافته  نرم افزار شناسنامه 
 تجهیزات پزشکي

*     01 6 
مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/16 نیاز  واحد مهر ماه       * اداره تجهیزات پزشکي

060 
آموزش ضوابط عرضه و توزيع 
 ملزومات و تجهیزات پزشکي

*     01 6 
مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/61 نیاز  واحد آبان ماه     * اداره تجهیزات پزشکي

061 
نحوه کنترل کیفیت و آموزش 

نظارت بر کالیبراسیون تجهیزات 
 پزشکي

*     01 6 
مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/60 نیاز  واحد آبان ماه     * اداره تجهیزات پزشکي

066 
آموزش مديريت تجهیزات 

 پزشکي در بیمارستانها
*     01 6 

مهندسین شاغل در 
ملزومات و واحدهاي 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/65 نیاز  واحد آبان  ماه     * اداره تجهیزات پزشکي

060 
آموزش نگهداشت تجهیزات 

 پزشکي
*     01 6 

مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/60 نیاز  واحد آبان ماه     * اداره تجهیزات پزشکي

061 
 انتخاب،خريد وآشنايي با ضوابط 

تامین تجهیزات و ملزومات 
 پزشکي

*     01 6 
مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/60 نیاز  واحد آبان ماه     * اداره تجهیزات پزشکي

066 
دوره آموزشي آشنايي و نگهداري 

 ابزار و وسايل جراحي
*     01 6 

مهندسین شاغل در 
و  واحدهاي ملزومات
 تجهیزات پزشکي

 0011/05/61 نیاز  واحد آذر ماه     * اداره تجهیزات پزشکي

011 
دوره آموزشي کاربري،تعمیر و 

 نگهداري دستگاه سل کانتر
*     01 6 

مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/66 نیاز  واحد آذر ماه     * اداره تجهیزات پزشکي

010 
آموزشي کاربري،تعمیر و دوره 

 نگهداري دستگاه اتوآنالايزر
*     01 6 

مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/60 نیاز  واحد آذر ماه     * اداره تجهیزات پزشکي
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015 
دوره آموزشي آشنايي با ملزومات 

 ارتوپدي
*     01 6 

مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/61 نیاز  واحد دي  ماه     * اداره تجهیزات پزشکي

010 
دوره آموزشي آشنايي با ملزومات 

 نروسرجري
*     01 6 

مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/66 نیاز  واحد دي  ماه     * اداره تجهیزات پزشکي

010 
نگهداري دوره آموزشي،کاربري و 

 دستگاه آندوسکوپي
*     01 6 

مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/01 نیاز  واحد دي  ماه     * اداره تجهیزات پزشکي

011 
دوره آموزشي تخصصي تعمیرات 

 0بردهاي تجهیزات پزشکي
*     01 1 

مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/00 نیاز  واحد دي  ماه     * اداره تجهیزات پزشکي

016 
دوره آموزشي تخصصي تعمیرات 

 5بردهاي تجهیزات پزشکي
*     01 1 

مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/05 نیاز  واحد بهمن  ماه     * اداره تجهیزات پزشکي

010 
دوره آموزشي برچسب اصالت 

 کالا
*     01 6 

مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/00 نیاز  واحد بهمن  ماه     * اداره تجهیزات پزشکي

 MDR *     01 6دوره آموزشي  011
مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/00 نیاز  واحد بهمن  ماه     * اداره تجهیزات پزشکي

016 
دوره آموزشي تجهیزات پزشکي 

0 
*     01 6 

مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/01 نیاز  واحد بهمن  ماه     * اداره تجهیزات پزشکي

001 
دوره آموزشي تجهیزات پزشکي 

5 
*     01 6 

مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/06 نیاز  واحد اسفند  ماه     * اداره تجهیزات پزشکي

000 
دوره آموزشي تجهیزات پزشکي 

0 
*     01 6 

مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/00 نیاز  واحد اسفند  ماه     * اداره تجهیزات پزشکي
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 6 01     * 0دوره آموزشي ملزومات پزشکي  005
مهندسین شاغل در 
واحدهاي ملزومات و 

 تجهیزات پزشکي

 0011/05/01 نیاز  واحد اسفند   ماه     * اداره تجهیزات پزشکي

000 
نحوه کار با اتو کلاو ودستگاه 

 پلاسما
 0011/05/06 نیاز واحد فروردين *     بیمارستان گنجويان تجهیزات پزشکي-درماني 6 111     *

 0011/05/11 نیاز واحد خرداد *     بیمارستان گنجويان  تجهیزات پزشکي-درماني 6 111     * ونتیلاتورآموزش کار با  000

 0011/05/10 نیاز واحد مهر     * بیمارستان گنجويان  تجهیزات پزشکي-درماني 6 111     * پمپ سرنگ و انفوزيون 001

 0011/05/15 نیاز واحد دي     * بیمارستان گنجويان  پزشکيتجهیزات -درماني 6 111     * دستگاه مانیتورينگ 006

 0011/05/10 نیاز واحد اسفند     * بیمارستان گنجويان  تجهیزات پزشکي-درماني 6 111     * دستگاه شوك 000

 0011/05/10 نیاز واحد بهمن      * بیمارستان گنجويان  تجهیزات پزشکي-درماني 6 011     * 0تجهیزات پزشکي 001

 0011/05/11 نیاز واحد آبان     * بیمارستان گنجويان  تجهیزات پزشکي-درماني 6 011     * 5تجهیزات پزشکي  006

 0011/05/16 نیاز واحد آذر     * بیمارستان گنجويان  تجهیزات پزشکي-درماني 6 011     * کار با تجهیزات پزشکي 051

050 
کار با انواع دستگاه هاي تهويه 

 مکانیکي 
 0011/05/10 نیاز واحد تیر *     بیمارستان گنجويان  تجهیزات پزشکي-درماني 6 011     *

 0011/05/11 نیاز واحد مهرماه     * اداره پرستاري درماني 6 111     * مراقبتهاي تغذيه اي در نوزادان 055

 0011/05/16 نیاز واحد آبان ماه     * اداره پرستاري درماني 6 11     * کارگاه احیاء کودك 050

 0011/05/61 نیاز واحد آذرماه     * اداره پرستاري درماني 6 11     * کارگاه احیاء نوزادان 050

 0011/05/60 نیاز واحد خردادماه *     اداره پرستاري درماني 6 111     * در کودکان 06کوويد  051

 0011/05/65 نیاز واحد مردادماه *     اداره پرستاري درماني 6 111     * در نوزادان 06کوويد  056

 0011/05/60 نیاز واحد آبان ماه     * اداره پرستاري درماني 6 011     * مراقبت تکاملي نوزادان 050

051   HBB *     011 6 0011/05/60 نیاز واحد مهرماه     * اداره پرستاري درماني 

056 
تسهیل چالش هاي شیردهي در 

 نوزادان نارس و پرخطر
 0011/05/61 نیاز  واحد مهرماه  *     اداره پرستاري درماني 6 011     *

001 ACORN *     111 6 0011/05/66 الزامي تیر *     بیمارستان گنجويان  درماني 

 0011/05/60 نیاز واحد شهريور *     بیمارستان گنجويان  درماني 51 111     * هموويژولانس 000

 0011/05/61 نیاز واحد ارديبهشت *     بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * کارگاه تفسیر نوارقلب 005

 0011/05/66 نیاز واحد مرداد   *   بیمارستان گنجويان  درماني EKG *     111 6خواندن سريع  000
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 0011/05/011 الزامي خرداد *     بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * محاسبات دارويي 000

 0011/05/010 نیاز واحد مهر     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * مديريت دارويي 001

 0011/05/015 نیاز واحد دي     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * دارودهي صحیح 006

 0011/05/010 نیاز واحد اسفند     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * پروتکل هاي دارويي 000

 0011/05/010 نیاز واحد بهمن      * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * داروهاي سداتیو 001

 0011/05/011 نیاز واحد آبان     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * تداخلات دارويي 006

 0011/05/016 نیاز واحد آذر     * بیمارستان گنجويان  درماني ABG *     111 6تفسیر 001

 0011/05/010 نیاز واحد فروردين *     بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * آنژيوگرافي و مراقبت ها 000

 0011/05/011 نیاز واحد تیر *     بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * آريتمي ها ي شايع قلبي  005

000 
مراقبت هاي  مرتبط با  

CABG 
 0011/05/016 نیاز واحد شهريور   *   بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     *

 0011/05/001 نیاز واحد ارديبهشت *     بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * آمبولي ريه 000

 0011/05/000 نیاز واحد مرداد *     ?NAME# درماني 6 111     * مراقبت هاي تنفسي 001

 0011/05/005 نیاز واحد خرداد *     بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * ترياژدر اورژانس 006
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000 
مراقبت از بیمار تحت 

 تراکئوستمي
 0011/05/000 نیاز واحد مهر     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     *

 0011/05/000 نیاز واحد دي     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * اورژانسهاي ارتوپدي 001

006 
کنترل عفونت در بخش هاي 

 ويژه
 0011/05/001 نیاز واحد اسفند     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     *

 0011/05/006 نیاز واحد بهمن      * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * مباني کنترل عفونت 011

010 
نحوه آماده سازي محلولهاي 

 ضدعفوني کننده
 0011/05/000 نیاز واحد آبان     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     *

 0011/05/001 نیاز واحد آذر     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * بیماري هاي عفوني تبدار 015

 0011/05/006 الزامي فروردين *     بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * بیماري هاي شايع تنفسي  010

 0011/05/051 نیاز واحد تیر *     گنجويانبیمارستان  درماني 6 111     * آنفلوآنزا 010

 6 111     * بیماري هاي ويروسي شايع 011
بهداشت محیط و -درماني

 حرفه اي
 0011/05/050 نیاز واحد شهريور *     بیمارستان گنجويان 

 0011/05/055 نیاز واحد ارديبهشت *     بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * نحوه ي کاربا موادگندزدا 016

 0011/05/050 نیاز واحد مرداد *     بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * اصول استريلیزاسیون صحیح 010

 0011/05/050 نیاز واحد خرداد *     بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * نحوه مراقبت از زخم بستر 011

 0011/05/051 نیاز واحد مهر   *   بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * انواع زخم و پانسمان هاي نوين 016
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 0011/05/056 نیاز واحد دي     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * مراقبت در تروما 061

 0011/05/050 نیاز واحد اسفند     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * آشنايي با داروهاي ترالي اورژانس 060

 0011/05/051 نیاز واحد بهمن      * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * هماتوم هاي مغزي 065

 0011/05/056 نیاز واحد آبان     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * بیماري هاي نو پديد ونوظهور 060

 0011/05/001 نیاز واحد آذر     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * بیماري هاي بازپديد 060

 0011/05/000 نیاز واحد فروردين *     بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * بیماريهاي شايع اطفال 061

 0011/05/005 نیاز واحد تیر *     بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * بیماري هاي گوارشي در کودکان 066

 0011/05/000 نیاز واحد شهريور   *   بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * پنوموني در اطفال 060

 درماني 6 111     * مننژيت 061
 -اداره پرستاري 

 0011/05/000 نیاز واحد ارديبهشت *     بیمارستان گنجويان

 0011/05/001 نیاز واحد مرداد *     بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * آموزش به بیمار 066

 0011/05/006 نیاز واحد خرداد *     بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * سندرم ديسترس تنفسي نوزادي 001

 0011/05/000 نیاز واحد مهر   *   بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * مراقبت خوشه اي 000

 0011/05/001 نیاز واحد دي     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * بیماريهاي سیانوتیک قلبي 005
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 0011/05/006 نیاز واحد اسفند     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * بیماريهاي متابولیک نوزاد 000

 0011/05/001 نیاز واحد بهمن      * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * بازتواني نوزاد پرخطر 000

 0011/05/000 نیاز واحد آبان     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * بیماريهاي شايع نوزاد 001

 0011/05/005 نیاز واحد آذر     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * مراقبت هاي تکاملي نوزاد 006

 0011/05/000 نیاز واحد فروردين *     بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * مراقبت از نوزاد نارس 000

001 
 تماس پوست با پوست مادر و

 نوزاد
 درماني 6 111     *

-اداره پرستاري
 0011/05/000 نیاز واحد تیر *     بیمارستان گنجويان 

006 ROP *     111 6 درماني 
-اداره پرستاري

 0011/05/001 واحدنیاز  شهريور   *   بیمارستان گنجويان 

 0011/05/006 نیاز واحد ارديبهشت *     بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * ايکتر نوزادي 011

 درماني 6 111     * مراقبت آغوشي نوزادان 010
-اداره پرستاري

 0011/05/000 نیاز واحد مرداد *     بیمارستان گنجويان 

 0011/05/001 نیاز واحد خرداد *     بیمارستان گنجويان  درماني picc *     111 6مراقبت از  015

 درماني 6 111     * نیدکپ 010
-اداره پرستاري

 0011/05/006 نیاز واحد مهر     * بیمارستان گنجويان 

 درماني 6 111     * ايپیک نوزادي 010
-اداره پرستاري

 0011/05/011 الزامي دي     * بیمارستان گنجويان 

 0011/05/010 نیاز واحد اسفند   *   بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * ايمني بیمار 011
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 0011/05/015 نیاز واحد بهمن      * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * ترانسفوزيون خون و مراقبت ها 016

 0011/05/010 نیاز واحد آبان     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * مسائل حقوقي در پرستاري 010

011 
محافظت پرسنل در مواجهه با  

 داروهاي شیمي درماني
 0011/05/010 نیاز واحد آذر     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     *

 0011/05/011 نیاز واحد فروردين   *   بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * اصول و مباني انکلوژي  016

 0011/05/016 نیاز واحد تیر *     بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * انواع سرطان  061

060 
مراقبتهاي دارويي در شیمي 

 درماني
 0011/05/010 نیاز واحد شهريور *     بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     *

 0011/05/011 نیاز واحد ارديبهشت *     بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * تازه هاي هماتولوژي 065

 0011/05/016 نیاز واحد مرداد *     بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * کلیات بیماري هاي نرولوژي 060

060 
مراقبت هاي پرستاري در جراحي 

 هاي عمومي
 0011/05/061 نیاز واحد خرداد   *   بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     *

 0011/05/060 نیاز واحد مهر     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * مراقبت از انواع درن و استومي 061

 0011/05/065 نیاز واحد دي   *   بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * آتل و گچ گیري 066

060 
انواع سوختگي و روشهاي درمان 

 آن
 0011/05/060 نیاز واحد اسفند     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     *

 0011/05/060 نیاز واحد بهمن    *   بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * آندوسکوپي و مراقبت ها 061
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066 
مراقبت هاي پرستاري در 

 برونکوسکوپي 
 0011/05/061 نیاز واحد آبان     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     *

 درماني 6 111     * اختلالات شايع گوارشي 111

اداره تعالي خدمات 
بیمارستان -بالیني

 گنجويان 
 0011/05/066 نیاز واحد آذر   *  

 0011/05/060 نیاز واحد فروردين *     بیمارستان گنجويان  درماني MS *     111 6بیماري  110

 0011/05/061 نیاز واحد تیر *     بیمارستان گنجويان درماني 6 111     * وداروهاي جديدتالاسمي  115

110 CRF *     111 6 0011/05/066 نیاز واحد ارديبهشت *     بیمارستان گنجويان  درماني 

 0011/05/001 واحدنیاز  مرداد *     بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * مراقبت هاي پرستاري در ديالیز 110

 0011/05/000 نیاز واحد خرداد   *   بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * اختلال اضطرابي و استرس 111

 0011/05/005 نیاز واحد مهر     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * افسردگي 116

 0011/05/000 نیاز واحد دي     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * تازه هاي روانپزشکي 110

 0011/05/000 نیاز واحد اسفند     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * اختلال خواب 111

 0011/05/001 نیاز واحد بهمن    *   بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * اختلال خلقي 116

 0011/05/006 نیاز واحد آبان     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * هموفیلي 101

 0011/05/000 نیاز واحد آذر     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * طب سالمندي 100
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105 
گزارش نويسي و کاردکس 

 نويسي
 0011/05/001 نیاز واحد تیر   *   بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     *

 0011/05/006 نیاز واحد شهريور   *   بیمارستان گنجويان  تغذيه-درماني 6 111     * پلاسمافرزيس 100

 0011/05/011 نیاز واحد شهريور *     بیمارستان گنجويان  تغذيه-درماني 6 111     * ديابت و تغذيه 100

 0011/05/010 نیاز واحد ارديبهشت *     بیمارستان گنجويان  تغذيه-درماني 6 111     * تغذيه در ديالیز 101

106 
تغذيه در بیماري هاي قلبي و 

 فشارخون
 0011/05/015 نیاز واحد مرداد *     بیمارستان گنجويان  تغذيه-درماني 6 111     *

 0011/05/010 نیاز واحد خرداد *     بیمارستان گنجويان  تغذيه-درماني 6 111     * اصول تغذيه ي سالم 100

 0011/05/010 نیاز واحد دي     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * تغذيه در بیماران بستري 101

106 
شیردهي در ناهنجاري هاي 

 مادرزادي
 0011/05/011 نیاز واحد اسفند     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     *

 0011/05/016 نیاز واحد بهمن    *   بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * بیماري هاي قلبي عروقي شايع 151

 0011/05/010 نیاز واحد آبان     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * اختلالات شايع تیروئید 150

 0011/05/011 نیاز واحد آذر     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * انواع خونريزي در بارداري 155

 0011/05/016 نیاز واحد فروردين *     بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * سقط و درمان هاي آن 150

 0011/05/061 نیاز واحد تیر *     بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * مادران پرخطر 150
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 0011/05/060 واحد نیاز ارديبهشت *     بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * انواع زايمان 151

 0011/05/065 نیاز واحد مرداد *     بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * تازه هاي ناباروري 156

 0011/05/060 نیاز واحد مهر     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * فوريت هاي مامايي 150

 0011/05/060 نیاز واحد دي     * گنجويانبیمارستان  درماني 6 111     * تب در بارداري 151

156 HBB *     111 6 0011/05/061 نیاز واحد اسفند     * بیمارستان گنجويان  درماني 

 0011/05/066 نیاز واحد بهمن      * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * بیماري هاي ژنتیکي شايع 101

100 HIV *     111 6 0011/05/060 نیاز واحد آبان   *   بیمارستان گنجويان  درماني 

 0011/05/061 نیاز واحد آذر     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * انواع هپاتیت 105

 0011/05/066 نیاز واحد تیر *     بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * واکسیناسیون و مراقبت ها  100

100 
 انواع انسولین وآشنايي با 

 نحوه تزريق
 0011/05/511 نیاز واحد شهريور *     بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     *

101 DKA *     111 6 0011/05/510 نیاز واحد مرداد   *   بیمارستان گنجويان  درماني 

 0011/05/515 واحدنیاز  ارديبهشت *     بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * مسمومیتها 106

 0011/05/510 الزامي شهريور *     بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * تازه هاي ديابت 100
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 0011/05/510 الزامي ارديبهشت *     بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * احیاي پیشرفته بزرگسال 101

 0011/05/511 الزامي مرداد *     بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * احیاي پیشرفته اطفال 106

 0011/05/516 الزامي خرداد *     بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * احیاي پیشرفته نوزاد 101

 0011/05/510 الزامي مهر     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * 500کد 100

 0011/05/511 نیاز واحد دي     * بیمارستان گنجويان  درماني 6 111     * 050کد 105

 0011/05/516 نیاز واحد مهر     * بیمارستان گنجويان  درماني 11 011     * تازه هاي فیزيوتراپي 100

 0011/05/501 نیاز واحد دي     * بیمارستان گنجويان  درماني ccu *     011 11دوره تخصصي  100

 0011/05/500 نیاز واحد اسفند     * بیمارستان گنجويان  درماني NICU *     011 11دوره ويژه  101

 0011/05/505 نیاز واحد بهمن      * بیمارستان گنجويان  درماني ICU *     011 11دوره تخصصي  106

 0011/05/500 نیاز واحد مرداد   *   بیمارستان گنجويان  درماني PICU *     111 6دوره ويژه 100

 6 11     * انواع شوك 101
کارشناسان اداره نظارت و 

اعتباربخشي و مديران 
 موسسات و مراکز درماني

اداره نظارت و 
   *   اعتباربخشي 

ارديبهشت 
 ماه

 0011/05/500 نیاز  واحد

106 
روند کامل صدور پروانه موسسات 

 و مراکز درماني 
*     11 6 

کارشناسان اداره نظارت و 
اعتباربخشي وکارشناسان 

 ايمني بیمارستانها 

اداره نظارت و 
 0011/05/501 نیاز  واحد مرداد ماه   *   اعتباربخشي 

111 RCA *     11 6 
کارشناسان اداره نظارت و 

 اعتباربخشي

اداره نظارت و 
 0011/05/506 نیاز  واحد مهرماه      * اعتباربخشي 



   

73 
 

 6 11     * اختیارات حقوقي در بازديدها 110
کارشناسان اداره نظارت و 
اعتباربخشي ومسئولین 

 بهبود کیفیت بیمارستانها 

اداره نظارت و 
 0011/05/500 نیاز  واحد آذرماه     * اعتباربخشي 

 6 11     * اعتباربخشي بیمارستانها  115
کارشناسان اداره نظارت و 

 اعتباربخشي

اداره نظارت و 
 0011/05/501 نیاز  واحد بهمن ماه     * اعتباربخشي 

 0011/05/506 نیاز  واحد مرداد ماه   *   امور آزمايشگاه ها درماني- علوم آزمايشگاهي 6 511     * روند رسیدگي به شکايات  110

110 
تست هاي بیوشیمي و آنالیز  

 ادرار
 0011/05/551 نیاز  واحد شهريور ماه   *   امور آزمايشگاه ها درماني -علوم آزمايشگاهي  6 511     *

111 
اصول مقدماتي و پايه در 

 آزمايشگاه هماتولوژي
 0011/05/550 نیاز  واحد مهرماه     * امور آزمايشگاه ها درماني -علوم آزمايشگاهي  6 511     *

116 
اصول مقدماتي و پايه در 

 آزمايشگاه بیوشیمي
 0011/05/555 نیاز  واحد آبان ماه     * امور آزمايشگاه ها درماني -علوم آزمايشگاهي  6 511     *

110 
اصول و مقدمات نمونه گیري و 

 مشتري مداري در آزمايشگاه
   *   امور آزمايشگاه ها درماني -علوم آزمايشگاهي  6 511     *

ارديبهشت 
 ماه

 0011/05/550 نیاز  واحد

111 
استاندارد عملکردي آزمايش 

تعیین حساسیت ضدمیکربي به 
 روش انتشار از ديسک

 0011/05/550 نیاز  واحد خرداد ماه   *   امور آزمايشگاه ها درماني -علوم آزمايشگاهي  6 511     *

116 
روش هاي آزمايشگاهي 

 تشخیص مننژيت
 0011/05/551 نیاز  واحد تیرماه   *   امور آزمايشگاه ها درماني -علوم آزمايشگاهي  6 511     *

161 
راهنماي تشخیص آزمايشگاهي 

 عفونت هاي بیمارستاني
 0011/05/556 نیاز  واحد دي ماه     * آزمايشگاه هاامور  درماني-علوم آزمايشگاهي  6 511     *

160 
کاربرد روش هاي تشخیصي 

 مولکولي در آزمايشگاه
 0011/05/550 نیاز واحد مرداد *     بیمارستان گنجويان  آزمايشگاه-درماني 6 111     *

 0011/05/551 نیاز واحد خرداد *     بیمارستان گنجويان  آزمايشگاه-درماني 6 111     * مديريت نمونه گیري 165

160 
 ايمني و حفاظت در

 آزمايشگاه
 0011/05/556 نیاز واحد مهر     * بیمارستان گنجويان  آزمايشگاه-درماني 6 111     *
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160 
 بررسي کنترل کیفي هاي

 بیوشیمي
 0011/05/501 نیاز واحد فروردين *     بیمارستان گنجويان  آزمايشگاه-درماني 6 111     *

 0011/05/500 نیاز واحد دي     * بیمارستان گنجويان  آزمايشگاه-درماني 6 111     * آموزش نحوه صحیح نمونه گیري 161

166 
 بررسي و تفسیر خطاهاي

 بانک خون
 0011/05/505 نیاز واحد اسفند   *   بیمارستان گنجويان  آزمايشگاه-درماني 6 111     *

 0011/05/500 نیاز واحد بهمن      * بیمارستان گنجويان  آزمايشگاه-درماني 6 111     * دستوالعمل هاي کشت خون 160

 0011/05/500 نیاز واحد خرداد *     بیمارستان گنجويان  آزمايشگاه-درماني 6 111     * خطاهاي آزمايشگاهي 161

 0011/05/501 الزامي آبان     * بیمارستان گنجويان  آزمايشگاه-درماني 6 111     * آزمايشگاهيتفسیر داده هاي  166

 0011/05/506 نیاز واحد بهمن      * بیمارستان گنجويان  راديولوژي-درماني 6 111     * کنترل کیفي در آزمايشگاه 101

 0011/05/500 نیاز واحد آبان     * بیمارستان گنجويان  راديولوژي-درماني 6 111     * تفسیر سي تي اسکن 100

 0011/05/501 نیاز واحد آذر     * بیمارستان گنجويان  راديولوژي-درماني 6 111     * تکنیک هاي راديولوژي 105

 0011/05/506 نیاز واحد تیر *     بیمارستان گنجويان  راديولوژي-درماني 6 111     * فیزيک ام ار اي 100

 0011/05/501 نیاز واحد شهريور *     بیمارستان گنجويان  راديولوژي-درماني 6 111     * فیزيک سي تي اسکن 100

 0011/05/500 نیاز واحد ارديبهشت *     بیمارستان گنجويان  راديولوژي-درماني 6 111     * تفسیر فیلم راديولوژيِ 101

 0011/05/505 نیاز واحد خرداد *     بیمارستان گنجويان  درماني وراديولوژي 6 111     * حفاظت در برابر پرتوها 106
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 0011/05/500 نیاز واحد مرداد *     بیمارستان گنجويان  راديولوژي-درماني 6 111     * تازه هاي سونوگرافي 100

 0011/05/500 نیاز واحد آبان     * بیمارستان گنجويان  مالي-اداري 6 111   *   اصول و مباني راديولوژيِ 101

 0011/05/501 نیاز واحد آذر     * بیمارستان گنجويان  مالي-اداري 6 111   *   پروپوزال نويسي   106

111 
آموزش قوانین مالي و معاملاتي 

 قراردادهاي مراکز دولتي
 0011/05/506 نیاز واحد مرداد *     بیمارستان گنجويان  مالي-اداري 6 511      

 111 6     * (hisدوره انبارداري)تعهدي، 110
بهداشت محیط و -درماني

 حرفه اي
 0011/05/500 نیاز واحد تیر *     بیمارستان گنجويان 

115 
استانداردها و مقررات بهداشتي 

 بیمارستان
*     111 6 

بهداشت محیط و -درماني
 حرفه اي

 0011/05/501 نیاز واحد شهريور *     بیمارستان گنجويان 

 6 111     * مديريت حوادث شغلي 110
بهداشت محیط و -درماني

 حرفه اي
 0011/05/506 نیاز واحد ارديبهشت *     بیمارستان گنجويان 

 0011/05/511 نیاز واحد خرداد *     بیمارستان گنجويان  IT 6 511     * مديريت پسماند هاي راديواکتیو 110

 0011/05/510 نیاز واحد مهر     * بیمارستان گنجويان  MCSE 5106 *     511 6 ITآموزش  111

116 CCNA-CCNP  6 511     * آموزش IT  0011/05/515 نیاز واحد دي     * بیمارستان گنجويان 

110 
 SQL Serverآموزش 

5100 Database 

Development 

 0011/05/510 نیاز واحد بهمن      * بیمارستان گنجويان  درماني وغیردرماني 6 111     *

111 WordPress *     111 05 0011/05/510 نیاز واحد آبان     * بیمارستان گنجويان  درماني وغیردرماني 
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 0011/05/511 نیاز واحد آذر     * بیمارستان گنجويان  درماني وغیردرماني 6 111     * کار با کامپیوتر  116

161 HIS   *   111 6 مالي-اداري-IT  0011/05/516 نیاز واحد تیر *     بیمارستان گنجويان 

 0011/05/510 نیاز واحد آذر   *   بیمارستان گنجويان  بهبود کیفیت-درماني 6 111     * اکسل پیشرفته 160

165 FMEA *     111 6 0011/05/511 نیاز واحد تیر   *   بیمارستان گنجويان  بهبود کیفیت-درماني 

160 FMEA_RCA 0011/05/516 نیاز واحد شهريور *     بیمارستان گنجويان  بهبود کیفیت-درماني 6 111     *  تکنیک 

 0011/05/561 نیاز واحد ارديبهشت *     بیمارستان گنجويان  کیفیتبهبود -درماني 6 111     * مديريت خطا 160

 0011/05/560 نیاز واحد بهمن      * بیمارستان گنجويان  امورمالي 6 111     * ايمني و مديريت خطر 161

 0011/05/565 نیاز واحد آبان     * بیمارستان گنجويان  امورمالي 6 111     * درآمد و حسابرسي 166

 0011/05/560 نیاز واحد آذر     * بیمارستان گنجويان  مدارك پزشکي-مالي-اداري 6 111     * استاندارد هاي حسابرسي 160

 0011/05/560 نیاز واحد دي     * بیمارستان گنجويان  مدارك پزشکي-مالي-اداري 6 111     * حسابرسي تعهدي 161

 0011/05/561 نیاز واحد تیر *     بیمارستان گنجويان  مدارك پزشکي-مالي-اداري 6 111     * روش هاي تحلیل داده ها  166

 0011/05/566 نیاز واحد شهريور *     بیمارستان گنجويان  مدارك پزشکي-مالي-اداري 6 111     * اصول و قوانین بیمه گري 611

 0011/05/560 نیاز واحد ارديبهشت *     بیمارستان گنجويان  مدارك پزشکي-مالي-اداري 6 111     * کلیات کد گذاري بیماري ها 610
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 0011/05/561 نیاز واحد مرداد *     بیمارستان گنجويان  مدارك پزشکي-مالي-اداري 6 111     * نحوه ي امحاي اسناد 615

610 
 حفاظت از اسناد و آمار

 بیمارستاني
 0011/05/566 نیاز واحد شهريور *     بیمارستان گنجويان  مدارك پزشکي 6 111     *

 0011/05/501 نیاز واحد تیر *     بیمارستان گنجويان  مدارك پزشکي 6 511     * جستجو در پايگاههاي اطلاعاتي 610

611 
پرونده الکترونیک آشنايي با 

 سلامت
 0011/05/500 نیاز واحد شهريور *     بیمارستان گنجويان  مدارك پزشکي 6 511     *

 0011/05/505 نیاز واحد ارديبهشت *     بیمارستان گنجويان  مدارك پزشکي 6 511     * جنبه هاي قانوني مدارك پزشکي 616

610 
قوانین و سطوح دسترسي به 

 پروندهاطلاعات 
 0011/05/500 نیاز واحد مهر     * بیمارستان گنجويان  مدارك پزشکي 6 111     *

611 
 مستندسازي پرونده هاي

 پزشکي
 0011/05/500 نیاز واحد ارديبهشت *     بیمارستان گنجويان  مدارك پزشکي 6 111     *

 0011/05/501 نیاز واحد اسفند     * بیمارستان گنجويان  مدارك پزشکي-درماني 6 111     * نحوي واگذاري اطلاعات 616

 0011/05/506 نیاز واحد خرداد *     بیمارستان گنجويان  درماني وغیردرماني 6 111   *   روش هاي علمي مستند سازي 601

 0011/05/500 نیاز واحد مهر     * بیمارستان گنجويان  درماني وغیردرماني 6 111   *   قوانین و مقررات بازنشستگي 600

 0011/05/501 نیاز واحد دي     * بیمارستان گنجويان  درماني وغیردرماني 6 111   *   آيین مکاتبات اداري 605

 0011/05/506 نیاز واحد اسفند     * بیمارستان گنجويان  درماني وغیردرماني 6 011   *   دستورالعمل هاي صدور احکام 600

 0011/05/511 نیاز واحد بهمن      * بیمارستان گنجويان  اتتاسیس-تجهیزات پزشکي 6 511     * حقوقيکلیات امور  600
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 0011/05/510 نیاز واحد آبان     * بیمارستان گنجويان  حراست 6 511     * کلیات تاسیسات بیمارستاني 601

 0011/05/515 نیاز واحد آذر     * بیمارستان گنجويان  حراست 6 511     * مهارتهاي خويشتن داري 606

 0011/05/510 نیاز واحد مرداد *     بیمارستان گنجويان  درماني وغیردرماني 6 511   *   حفاظت فیزيکي 600

601 
آشنايي با قوانین اداري و 

 استخدامي
 0011/05/510 نیاز واحد خرداد *     بیمارستان گنجويان  بهبود کیفیت 6 511     *

606 
برنامه عملیاتي و نحوه پايش و 

 میزان پیشرفت آن 
 0011/05/511 نیاز واحد مهر     * بیمارستان گنجويان  بهبود کیفیت 6 511     *

651 
آموزش در خصوص 

FOCUS PDCA 
 0011/05/516 نیاز واحد دي     * بیمارستان گنجويان  بهبود کیفیت 6 511     *

650 
تکنیک ها و روش هاي پايش و 

 مديريت فرايندها
 0011/05/510 نیاز واحد اسفند     * بیمارستان گنجويان  بهبود کیفیت 6 511     *

655 
مديريت مستندات و روش هاي 

 کدينگ 
 0011/05/511 نیاز واحد بهمن      * بیمارستان گنجويان  درماني وغیردرماني 6 511   *  

650 
مديريت تعارض ها و رهبري 

 اثربخش
 0011/05/516 نیاز واحد فروردين *     بیمارستان گنجويان  کلیه کارکنان 6 0111 *    

650 BLS     * 0111 6 0011/05/561 نیاز واحد تیر *     بیمارستان گنجويان  کلیه کارکنان 

 0011/05/560 نیاز واحد شهريور *     بیمارستان گنجويان  کلیه کارکنان 6 0111 *     تکريم ارباب رجوع 651

 0011/05/565 نیاز واحد ارديبهشت *     بیمارستان گنجويان  کلیه کارکنان 6 0111 *     تفکیک پسماند 656

 0011/05/560 نیاز واحد مرداد *     بیمارستان گنجويان  کلیه کارکنان 6 0111 *     اصول اخلاق حرفه اي 650
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 0011/05/560 نیاز واحد خرداد *     بیمارستان گنجويان  کلیه کارکنان 6 0111 *     مديريت بحران در بلايا و حوادث 651

 0011/05/561 نیاز واحد مهر     * بیمارستان گنجويان  کلیه کارکنان 6 0111 *     ايمني و بهداشت 656

 0011/05/566 نیاز واحد دي     * بیمارستان گنجويان  کلیه کارکنان 6 0111 *     عوامل زيان آور محیط کار 601

600 
استرس شغلي و بیماري هاي 

 محیط کار
 0011/05/560 نیاز واحد اسفند     * بیمارستان گنجويان  کلیه کارکنان 6 0111 *    

 0011/05/561 نیاز واحد بهمن      * بیمارستان گنجويان  کلیه کارکنان 6 0111 *     بهداشت محیط در بیمارستان 605

 0011/05/566 نیاز واحد آبان     * بیمارستان گنجويان  کلیه کارکنان 6 0111 *     کنترل عوامل شیمیايي محیط کار 600

 0011/05/011 نیاز واحد آذر     * بیمارستان گنجويان  کلیه کارکنان 6 0111 *     ارگونومي  600

 0011/05/010 نیاز واحد فروردين *     بیمارستان گنجويان  کلیه کارکنان 6 0111 *     قوانین اداري آموزشي 601

606 
فرآيند هاي آموزشي در 

 بیمارستان
 0011/05/015 نیاز واحد تیر *     بیمارستان گنجويان  کلیه کارکنان 6 0111 *    

 0011/05/010 واحد نیاز شهريور *     بیمارستان گنجويان  کلیه کارکنان 6 0111 *     ارتباط صحیح و اثربخش 600

 0011/05/010 نیاز واحد ارديبهشت *     بیمارستان گنجويان  کلیه کارکنان 6 0111 *     مديريت وقت 601

606 
ارتباطات سازماني و سلسله 

 مراتب 
 0011/05/011 نیاز واحد مرداد *     بیمارستان گنجويان  کلیه کارکنان 6 0111 *    

 0011/05/016 نیاز واحد خرداد *     بیمارستان گنجويان  کلیه کارکنان 6 0111 *     سالممهارت هاي زندگي  601
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 0011/05/010 نیاز واحد مهر     * بیمارستان گنجويان  کلیه کارکنان 6 0111 *     اطفا حريق در بیمارستان  600

605 
آشنايي با انواع کپسول هاي آتش 

 نشاني
 0011/05/011 نیاز واحد دي     * بیمارستان گنجويان  کلیه کارکنان 6 0111 *    

600 
آموزش پیشگیري ازسوء مصرف 

 موادمخدر
 0011/05/016 نیاز واحد اسفند     * بیمارستان گنجويان  کلیه کارکنان 6 0111 *    

 0011/05/001 نیاز واحد آبان     * بیمارستان گنجويان  کلیه کارکنان 6 0111 *     خودکشي 600

 0011/05/000 نیاز واحد آذر     * بیمارستان گنجويان  کلیه کارکنان 6 0111 *     بهداشت و ايمني مواد غذايي 601

 0011/05/005 نیاز واحد فروردين *     بیمارستان گنجويان  کلیه کارکنان 6 0111 *     فرآيند رسیدگي به شکايات 606

600 
مقررات مديريت قوانین و 
 بیمارستاني

 0011/05/000 نیاز واحد تیر *     بیمارستان گنجويان  کلیه کارکنان 6 0111 *    

 0011/05/000 نیاز واحد تیرماه *     بیمارستان گنجويان  کلیه کارکنان 6 0111 *     کار با کپسولهاي طبي  601
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 رديف
هاي عنوان دوره ها يا پودمان 

 آموزشي
 شغلي

مشترك 
 اداري

 عمومي
تعداد 

شرکت 
 کنندگان

ساعت 
 دوره

بر  -گروه هدف)کارکنان 
 حسب نیاز سنجي(

مجري) واحد برگزار 
 کننده(

تاريخ  نحوه اجرا
برگزاري 
 )تقريبي( 

ضرورت اجراي 
دوره در اسناد 

 بالادستي
 کد دوره

 آنلاين  غیرحضوري حضوري

 6 011 - - * 500سکته حاد قلبي طرح  606
و  شاغل در مرکز حوادث
 فوريتهاي پزشکي

فوريتهاي پزشکي 
 دزفول

 0011/05/001 برنامه عملیاتي مرداد بله - بله

 6 011 - - * 050سکته حاد مغزي طرح  611
شاغل در مرکز حوادث و 

 فوريتهاي پزشکي

فوريتهاي پزشکي 
 دزفول

 0011/05/006 برنامه عملیاتي آذر بله - بله

 6 011 - - * اورژانس هاي ديابت 610
شاغل در مرکز حوادث و 

 فوريتهاي پزشکي

فوريتهاي پزشکي 
 دزفول

 0011/05/051 بله مهر بله - بله

615 
دستورالعمل اورژانس هوايي و 

 بالگرد
* - - 011 6 

شاغل در مرکز حوادث و 
 فوريتهاي پزشکي

فوريتهاي پزشکي 
 دزفول

 0011/05/050 برنامه عملیاتي بهمن بله - بله

610 
حفاظت فردي کنترل عفونت و 

 در اورژانس پیش بیمارستاني
* - - 011 6 

شاغل در مرکز حوادث و 
 فوريتهاي پزشکي

فوريتهاي پزشکي 
 دزفول

 0011/05/055 بله دي بله - بله

 6 011 - - * تروما در حوادث شغلي 610
شاغل در مرکز حوادث و 

 فوريتهاي پزشکي

فوريتهاي پزشکي 
 دزفول

 0011/05/050 بله آبان بله - بله

 PHTM * - - 011 6دومین کارگاه  611
شاغل در مرکز حوادث و 

 فوريتهاي پزشکي

فوريتهاي پزشکي 
 دزفول

 0011/05/050 برنامه عملیاتي شهريورماه بله - بله

 PHTM * - - 011 6سومین کارگاه  616
شاغل در مرکز حوادث و 

 فوريتهاي پزشکي

فوريتهاي پزشکي 
 دزفول

 0011/05/051 برنامه عملیاتي بهمن بله - بله

610 
تروما به سر و گردن واقدامات 

 پس از آن
* - - 011 6 

شاغل در مرکز حوادث و 
 فوريتهاي پزشکي

فوريتهاي پزشکي 
 دزفول

 0011/05/056 بله دي بله - بله

611 
احیاي قلبي ريوي پايه و 

 پیشرفته 
* - - 011 6 

شاغل در مرکز حوادث و 
 فوريتهاي پزشکي

فوريتهاي پزشکي 
 دزفول

 0011/05/050 برنامه عملیاتي مهر بله - بله

616 
مديريت و درمان پیش 

 بیمارستاني انواع سوختگي
* - - 011 6 

شاغل در مرکز حوادث و 
 فوريتهاي پزشکي

فوريتهاي پزشکي 
 دزفول

 0011/05/051 بله آذر بله - بله

661 
آموزش تجهیزات پزشکي داخل 

 آمبولانس 
* - - 011 6 

شاغل در مرکز حوادث و 
 فوريتهاي پزشکي

فوريتهاي پزشکي 
 دزفول

 0011/05/056 برنامه عملیاتي آذر بله - بله
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 6 011 - - * اورژانس هاي اطفال 660
شاغل در مرکز حوادث و 

 فوريتهاي پزشکي

فوريتهاي پزشکي 
 دزفول

 0011/05/001 بله مرداد بله - بله

665 
داروهاي کاربرد استفاده از 
 جامبک

* - - 011 6 
شاغل در مرکز حوادث و 

 فوريتهاي پزشکي

فوريتهاي پزشکي 
 دزفول

 0011/05/000 بله مهر بله - بله

 6 011 - - * مديريت خطر و بلايا 660
شاغل در مرکز حوادث و 

 فوريتهاي پزشکي

فوريتهاي پزشکي 
 دزفول

 0011/05/005 برنامه عملیاتي آبان بله - بله

 6 011 - - * محدود سازي و انتقال مصدوم 660
شاغل در مرکز حوادث و 

 فوريتهاي پزشکي

فوريتهاي پزشکي 
 دزفول

 0011/05/000 برنامه عملیاتي مرداد بله - بله

661 
ارتقاي مهارتهاي رفتاري و 

 ارتباطي
  - * 011 6 

شاغل در مرکز حوادث و 
 فوريتهاي پزشکي

فوريتهاي پزشکي 
 دزفول

 0011/05/000 بله مهر بله - بله

 6 011 - - * آموزش رانندگي تدافعي 666
شاغل در مرکز حوادث و 

 فوريتهاي پزشکي

فوريتهاي پزشکي 
 دزفول

 0011/05/001 بله مرداد بله - بله

660 
سلامت روان مديريت استرس و 

 اضطراب
  - * 011 6 

شاغل در مرکز حوادث و 
 فوريتهاي پزشکي

فوريتهاي پزشکي 
 دزفول

 0011/05/006 بله آذر بله - بله

 6 011 - - * آموزش پروتکل هاي آفلاين 661
شاغل در مرکز حوادث و 

 فوريتهاي پزشکي

فوريتهاي پزشکي 
 دزفول

 0011/05/000 بله شهريورماه بله - بله

666 
بیماريهاي قلبي و عرقي و فشار 

 خون
* - - 011 6 

شاغل در مرکز حوادث و 
 فوريتهاي پزشکي

فوريتهاي پزشکي 
 دزفول

 0011/05/001 بله شهريورماه بله - بله

 6 011 * -   پدافند غیر عامل 601
شاغل در مرکز حوادث و 

 فوريتهاي پزشکي

فوريتهاي پزشکي 
 دزفول

 0011/05/006 برنامه عملیاتي دي بله - بله

 6 011 - - * نحوي مراقبت از فرد غرق شده 600
شاغل در مرکز حوادث و 

 فوريتهاي پزشکي

فوريتهاي پزشکي 
 دزفول

 0011/05/001 بله خرداد بله - بله

605 
اورژانس هاي محیطي و مراقبت 

 هاي پس از آن
* - - 011 6 

شاغل در مرکز حوادث و 
 فوريتهاي پزشکي

فوريتهاي پزشکي 
 دزفول

 0011/05/000 بله تیر بله - بله

 CBRNE * - - 011 6پدافند غیر عامل  600
در مرکز حوادث و شاغل 

 فوريتهاي پزشکي

فوريتهاي پزشکي 
 دزفول

 0011/05/005 بله تیر بله - بله
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600 
مديريت بحران و آشنايي با 

 EOCفرايند هاي 
* - - 011 6 

شاغل در مرکز حوادث و 
 فوريتهاي پزشکي

فوريتهاي پزشکي 
 دزفول

 0011/05/000 بله شهريورماه بله - بله

 6 011 - - * رواناختلالات اعصاب و  601
شاغل در مرکز حوادث و 

 فوريتهاي پزشکي

فوريتهاي پزشکي 
 دزفول

 0011/05/000 برنامه عملیاتي تیر بله - بله

 6 011 - - * راههاي مقابله با کرونا ويروس 606
شاغل در مرکز حوادث و 

 فوريتهاي پزشکي

فوريتهاي پزشکي 
 دزفول

 0011/05/001 بله ارديبهشت بله - بله

 6 011 - - * آموزش ديس ريتمي ها 600
شاغل در مرکز حوادث و 

 فوريتهاي پزشکي

فوريتهاي پزشکي 
 دزفول

 0011/05/006 بله خرداد بله - بله

601 
آموزش قوانین و اخلاق در 

 فوريتهاي پزشکي
* - - 011 6 

شاغل در مرکز حوادث و 
 فوريتهاي پزشکي

فوريتهاي پزشکي 
 دزفول

 0011/05/000 بله خرداد بله - بله

606 
آموزش تجهیزات حفاظت فردي 

PPE 
* - - 011 6 

شاغل در مرکز حوادث و 
 فوريتهاي پزشکي

فوريتهاي پزشکي 
 دزفول

 0011/05/001 برنامه عملیاتي ارديبهشت بله - بله

611 
مديريت راه هوايي ساده و 

 پیشرفته
* - - 011 6 

شاغل در مرکز حوادث و 
 فوريتهاي پزشکي

پزشکي فوريتهاي 
 دزفول

 0011/05/006 بله ارديبهشت بله - بله
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 معاونت غذا و دارو
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 رديف
عنوان دوره ها يا پودمان هاي 

 آموزشي
 شغلي

مشترك 
 اداري

 عمومي
تعداد 

شرکت 
 کنندگان

ساعت 
 دوره

بر  -گروه هدف)کارکنان 
 حسب نیاز سنجي(

مجري) واحد برگزار 
 کننده(

 نحوه اجرا
تاريخ برگزاري 

 )تقريبي( 

ضرورت اجراي 
دوره در اسناد 

 بالادستي
 کد دوره

 آنلاين  غیرحضوري حضوري

 0011/00/10   0011فروردين     * معاونت غذا ودارو شاغلین معاونت غذادارو ttac *     51 6دوره آموزشي  610

     * معاونت غذا ودارو غذاداروشاغلین معاونت  6 51     * دوره آموزشي قاچاق واصالت کالا 615
ارديبهشت 

0011 
  0011/00/15 

610 
دوره آموزشي مواد آرايشي 

 وبهداشتي
 0011/00/10   0011خرداد     * معاونت غذا ودارو شاغلین معاونت غذادارو 6 51     *

610 
بیوتکنولوژي وتخمیر درصنايع 

 غذايي
 0011/00/10   0011خرداد     * ودارو معاونت غذا شاغلین معاونت غذادارو 6 51     *

 0011/00/11   0011تیر     * معاونت غذا ودارو شاغلین معاونت غذادارو 6 51     * روشهاي پیشرفته آنالیز 611

 0011/00/16   0011مرداد     * معاونت غذا ودارو شاغلین معاونت غذادارو 6 51     * اصول کالیبراسیون واعتبار بخشي 616

 0011/00/10   0011مرداد     * معاونت غذا ودارو شاغلین معاونت غذادارو HACCP *     51 6دوره آموزشي  610

 0011/00/11   0011شهريور     * معاونت غذا ودارو شاغلین معاونت غذادارو LPRP *     51 6دوره آموزشي ممیزي  611

 0011/00/16   0011مهر     * معاونت غذا ودارو غذاداروشاغلین معاونت  IRC *     51 6دوره آموزشي  616

 0011/00/01   0011آبان      * معاونت غذا ودارو شاغلین معاونت غذادارو audit *     51 6دوره آموزشي  661

 0011/00/00   0011آذر     * معاونت غذا ودارو شاغلین معاونت غذادارو PRP *     51 6دوره آموزشي  660

665 
دوره آموزشي افزودني ها  

 ونگهدارنده ها
 0011/00/05   0011دي      * معاونت غذا ودارو شاغلین معاونت غذادارو 6 51     *

660 
دوره آموزشي اسانس ها وکاربرد 

 در صنايع غذايي
 0011/00/00   0011دي      * معاونت غذا ودارو شاغلین معاونت غذادارو 6 51     *

660 
صحیح تعیین بحر روشهاي 

 ونمونه در نمونه برداري
 0011/00/00   0011بهمن      * معاونت غذا ودارو شاغلین معاونت غذادارو 6 51     *

 0011/00/01   0011اسفند     * معاونت غذا ودارو شاغلین معاونت غذادارو 6 51     * دوره آموزشي روغن هاي ترانس  661
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 معاونت اموزشی

 تحقیقات و فناوریحوزه 

 معاونت دانشجویی فرهنگی
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 رديف
عنوان دوره ها يا پودمان هاي 

 آموزشي
 شغلي

مشترك 
 اداري

 عمومي
تعداد 

شرکت 
 کنندگان

ساعت 
 دوره

بر  -گروه هدف)کارکنان 
 حسب نیاز سنجي(

مجري) واحد برگزار 
 کننده(

تاريخ  نحوه اجرا
برگزاري 
 )تقريبي( 

ضرورت اجراي 
دوره در اسناد 

 بالادستي
 کد دوره

 آنلاين  غیرحضوري حضوري

666 
آشنايي با مشکلات دانشجويان و 

 شیوه هاي برخورد با آن
 0011/01/10     *     خدمات ماشیني همه کارکنان 0 011     *

660 

افزايش توانمند سازي پرسنل در 
ارائه حرفه اي مسئولیت هاي 

محوله در زمینه آموزش پزشکي 
 عمومي

 0011/01/15 اعتبار بخشي   *     خدمات ماشیني همه کارکنان 0 011     *

661 
اصول آيین نگارش و مکاتبات 

 ادراي
 0011/01/10     *     دانشکده پیراپزشکي کلیه کارکنان 0 0111   *  

666 
آيین نامه ها ، دستورالعمل ها و 

 بخش نامه هاي آموزشي
 0011/01/10     *     دانشکده پیراپزشکي کارشناسان آموزش 0 511     *

 0011/01/11     *     هیئت علمي همه کارکنان 0 0111       مهارت هاي مديريتي  011

 0011/01/16     *     دانشکده پرستاري همه کارکنان word   *   511 0آموزش کار با نرم افزار  010

015 
آموزش کار با نرم افزار 

Photoshop 
 0011/01/10     *     دانشکده پرستاري همه کارکنان 0 511   *  

010 
دوره هاي آموزش تدوين فیلم )نرم 

 افزار پريمیر ( 
 0011/01/11     *     خدمات ماشیني همه کارکنان 0 511   *  
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 EDC     *     0011/01/16 همه کارکنان 0 0111   *   آشنايي با پدافند غیرعامل 010

011 
-آموزش سامانه هاي هم آوا 

 بايگاني
 0011/01/01     *     خدمات ماشیني کارکنان حوزه آموزش  0 011     *

 0011/01/00     *     دانشکده پزشکي کارکنان حوزه آموزش 0 011     * آموزش سامانه هاي  نويد و فراديد 016

010 
برگزاري دوره هاي بهداشت فردي 

در محیط کار)روحي رواني و 
 ارگونومي-بهداشت جسمي(

 0011/01/05     *     آموزش مداوم همه کارکنان 0 0111   *  

 0011/01/00     *     مالي کارکنان مالي 0 51     * قراردادها و مناقصات  011

 0011/01/00     *     مالي کارکنان مالي 0 51     * آئین نامه مالي و معاملاتي 016

 0011/01/01 برنامه عملیاتي   *     EDC   0 0111       اخلاق حرفه اي  001

 0011/01/06     *     خدمات ماشیني   0 511   *   آموزش کار با نرم افزار اکسل  000
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 رديف
عنوان دوره ها يا پودمان هاي 

 آموزشي
 شغلي

مشترك 
 اداري

 عمومي
تعداد 

شرکت 
 کنندگان

ساعت 
 دوره

بر  -گروه هدف)کارکنان 
 حسب نیاز سنجي(

مجري) واحد برگزار 
 کننده(

تاريخ  نحوه اجرا
برگزاري 
 )تقريبي( 

ضرورت اجراي 
دوره در اسناد 

 بالادستي
 کد دوره

 آنلاين  غیرحضوري حضوري

 0011/06/10     *     دانشجويي فرهنگي کلیه کارکنان 6 011 *     زندگي سالم در سايه ظهور 005

000 
مفاهیم تربیتي اسلامي)رابطه پدر و 

 مادر با فرزندان(
 0011/06/15     *     دانشجويي فرهنگي کلیه کارکنان 6 011 *    

 0011/06/10     *     دانشجويي فرهنگي کلیه کارکنان 6 011 *     فلسفه پوشش و حجاب 000

001 
آسیب شناسي اينترنت و فضاي 

 مجازي در عرصه خانواده و اجتماع
 0011/06/10     *     دانشجويي فرهنگي کلیه کارکنان 6 011 *    

 0011/06/11     *     دانشجويي فرهنگي کلیه کارکنان 6 011 *     مديريت زمان 006

 0011/06/16     *     دانشجويي فرهنگي کلیه کارکنان 6 011 *     نماز شناسي 000

 0011/06/10     *     دانشجويي فرهنگي کلیه کارکنان 6 011 *     مهارت کنترل استرس شغلي 001

 6 511     * آيین نامه انضباطي دانشجويان 006
کارکنان معاونت دانشجويي 

 فرهنگي
 0011/06/11     *     دانشجويي فرهنگي

051 
جهت کارکنان cprآموزش 

 خوابگاه
 0011/06/16     *     دانشجويي فرهنگي کارکنان خوابگاه 6 51 *   

050 
مهارت مقابله با رفتارهاي خود 

 آسیب رسان
*     511 6 

کارکنان معاونت دانشجويي 
 فرهنگي

 0011/06/01     *     دانشجويي فرهنگي
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 رديف
عنوان دوره ها يا پودمان هاي 

 آموزشي
 شغلي

مشترك 
 اداري

 عمومي
تعداد 

شرکت 
 کنندگان

ساعت 
 دوره

بر  -گروه هدف)کارکنان 
 حسب نیاز سنجي(

مجري) واحد برگزار 
 کننده(

 نحوه اجرا
تاريخ 

برگزاري 
 )تقريبي( 

ضرورت اجراي 
دوره در اسناد 

 بالادستي

 کد دوره

   آنلاين  غیرحضوري حضوري  

 0011/06/10     *     دانشجويي فرهنگي کلیه کارکنان 6 011 *     زندگي سالم در سايه ظهور 005

000 
مفاهیم تربیتي اسلامي)رابطه پدر و 

 مادر با فرزندان(
 0011/06/15     *     دانشجويي فرهنگي کلیه کارکنان 6 011 *    

 0011/06/10     *     دانشجويي فرهنگي کلیه کارکنان 6 011 *     فلسفه پوشش و حجاب 000

001 
آسیب شناسي اينترنت و فضاي 

 مجازي در عرصه خانواده و اجتماع
 0011/06/10     *     دانشجويي فرهنگي کلیه کارکنان 6 011 *    

 0011/06/11     *     دانشجويي فرهنگي کلیه کارکنان 6 011 *     مديريت زمان 006

 0011/06/16     *     دانشجويي فرهنگي کلیه کارکنان 6 011 *     نماز شناسي 000

 0011/06/10     *     دانشجويي فرهنگي کلیه کارکنان 6 011 *     مهارت کنترل استرس شغلي 001

 6 511     * آيین نامه انضباطي دانشجويان 006
کارکنان معاونت دانشجويي 

 فرهنگي
 0011/06/11     *     دانشجويي فرهنگي

051 
جهت کارکنان cprآموزش 

 خوابگاه
 0011/06/16     *     دانشجويي فرهنگي کارکنان خوابگاه 6 51 *   

050 
مهارت مقابله با رفتارهاي خود 

 آسیب رسان
*     511 6 

کارکنان معاونت دانشجويي 
 فرهنگي

 0011/06/01     *     دانشجويي فرهنگي
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 حوزه ریاست
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 رديف
عنوان دوره ها يا پودمان هاي 

 آموزشي
 شغلي

مشترك 
 اداري

 عمومي
تعداد 

شرکت 
 کنندگان

ساعت 
 دوره

 بر -گروه هدف)کارکنان 
 حسب نیاز سنجي(

مجري) واحد برگزار 
 کننده(

تاريخ  نحوه اجرا
برگزاري 
 )تقريبي( 

ضرورت اجراي 
دوره در اسناد 

 بالادستي
 کد دوره

 آنلاين  غیرحضوري حضوري

000 
آشنايي با اصول نظارت و کنترل 

 مالي
*     01 0 

بازرسان و کارشناسان  
 نظارت و پايش

 0011/00/10  بازرسی ارديبهشت                      * واحد آموزش دانشگاه 

001 
آشنايي با اصول نظارت بر نظام 

 اداري
*     01 5 

بازرسان و کارشناسان نظارت 
 پايش و

 0011/00/15  بازرسی شهريور     * واحد آموزش دانشگاه

006 
آشنايي با اصول مرتبط با 

 پاسخگويي به شکايات
*     01 5 

بازرسان و کارشناسان نظارت 
 و پايش

 0011/00/10  بازرسی آبان     ** اداره بازرسي

011 
آشنايي با نظام رسیدگي به 

 تخلفات اداري 
*     01 5 

و کارشناسان نظارت بازرسان 
 و پايش

 0011/00/10  بازرسی دي     * واحد آموزش دانشگاه

 5 01 *     هنر )نحوه ( رفتار با افراد دشوار  010
بازرسان و کارشناسان نظارت 

 و پايش
 0011/00/11  بازرسی دي     * اداره بازرسي

015 
آشنايي با اصول مرتبط با 

 پاسخگويي به شکايات
*     01 5 

بازرسان و کارشناسان نظارت 
 و پايش

 0011/00/16  بازرسی اسفند     * اداره بازرسي
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 رديف
عنوان دوره ها يا پودمان هاي 

 آموزشي
 شغلي

مشترك 
 اداري

 عمومي
تعداد 

شرکت 
 کنندگان

ساعت 
 دوره

بر  -گروه هدف)کارکنان 
 حسب نیاز سنجي(

مجري) واحد برگزار 
 کننده(

تاريخ  نحوه اجرا
برگزاري 
 )تقريبي( 

ضرورت اجراي 
دوره در اسناد 

 بالادستي
 کد دوره

 آنلاين  غیرحضوري حضوري

010 
سیري در قانون ديوان عدالت 

 اداري در حوزه روابط کار
 0011/00/10 حقوقي   *     اداره حقوقي  * 1     *  

010 
آشنايي با قوانین بیمه تامین 

 اجتماعي
 0011/00/11 حقوقي   *     اداره حقوقي  * 1   *    

 0011/00/16 حقوقي   *     اداره حقوقي  * 1     *   مهارت تنظیم قرارداد 011

016 
کارگاه بررسي نکات حقوقي 

 قراردادهاي برون سپاري
 0011/00/01 حقوقي       * اداره حقوقي  * 1       *

 0011/00/00 حقوقي   *     اداره حقوقي  * 1         آيین دادرسي دعاوي خانوادگي 010
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 رديف
 عنوان دوره ها يا پودمان هاي

 آموزشي
 شغلي

مشترك 
 اداري

 عمومي
تعداد 

شرکت 
 کنندگان

ساعت 
 دوره

 گروه هدف
مجري) واحد برگزار 

 کننده(

 نحوه اجرا
تاريخ برگزاري 

 )تقريبي( 

ضرورت اجراي 
دوره در اسناد 

 بالادستي
 کد دوره

 آنلاين  غیرحضوري حضوري

 0011/00/05   11/0/56     * حراست   6       * گزارش نويسي 011

 0011/00/00   11/5/50     * حراست   0       * تخلیه تلفني 016

 0011/00/00   11/5/56     * حراست   6     *   فتوشاپ پیشرفته 061

060 
آموزش استفاده و نگهداري 

 بیسیم
 0011/00/01   11/0/01     * حراست   6       *

 0011/00/06   11/0/51     * حراست   6       * روابط اجتماعي 065

 0011/00/00   11/0/01     * حراست   6       * زبان بدن 060

 0011/00/01   11/0/00     * حراست   6   *     مديريت استرس 060

061 
آموزش برنامه آرشیو اطلاعات 

 0صابر 
 0011/00/06   11/0/50     * حراست   6       *

066 
حفاظت اسناد)گردش مدارك و 

 طبقه بندي(
 0011/00/51   11/0/00     * حراست   1       *

 0011/00/50   11/1/0     * حراست   6     *   حفاظت از آزمون 060

 0011/00/55   11/1/00     * حراست   6   *     امنیت در فضاي مجازي 061

066 
امنیت در سازمان و جلوگیري از 

 هک شدن
 0011/00/50   11/1/50     * حراست   1       *
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 0011/00/50   11/1/51     * حراست   1   *     آموزش کمک هاي اولیه 001

 0011/00/51   11/6/0     * حراست   6   *     هنر رفتار با افراد دشوار 000

 0011/00/56   11/6/05     * حراست   6     *   آشنايي با نظارت بر نظام اداري 005

 0011/00/50   11/6/01     * حراست   6       * اصول نگهباني و مراقبت 000

 0011/00/51   11/6/51     * حراست   6     *   آشنايي با فرقه هاي نوظهور 000

 0011/00/56   11/0/0     * حراست   6     *   بصیرت و دشمن شناسي 001

 0011/00/01   11/1/01     * حراست   6       * قوانین و مقررات حراست 006

 0011/00/00   11/6/00     * حراست   6     *   آموزش احکام 000

 0011/00/05   11/01/06     * حراست   1     *   آموزش قوانین مالي و معاملاتي 001

006 
تهیه و نگهداري نسخه هاي 

 پشتیبان از داد ها
 0011/00/00   11/00/00     * حراست   6       *

 0011/00/00   11/05/05     * حراست   6     *   شبکه هاي اجتماعي 011
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 رديف
عنوان دوره ها يا پودمان هاي 

 آموزشي
 شغلي

مشترك 
 اداري

 عمومي
تعداد 

شرکت 
 کنندگان

ساعت 
 دوره

بر  -گروه هدف)کارکنان 
 حسب نیاز سنجي(

مجري) واحد برگزار 
 کننده(

تاريخ  نحوه اجرا
برگزاري 
 )تقريبي( 

ضرورت اجراي 
دوره در اسناد 

 بالادستي
 کد دوره

 آنلاين  غیرحضوري حضوري

 0011/00/01   ارديبهشت     * هسته گزينش کارکنان گزينش 06 01     * روانشناسي شخصیت  010

015 
مهارت هاي ارتباط کلامي بر 
مبناي روانشناسي اسلامي در 

 گزينش

 0011/00/06   خرداد     * هسته گزينش کارکنان گزينش 06 01     *

 0011/00/00   تیر     * هسته گزينش کارکنان گزينش 06 01     * مديريت استرس 010

 0011/00/01   مرداد     * هسته گزينش کارکنان گزينش 06 01     * زبان بدن 010

011 
 0اخلاق حرفه اي در گزينش

 )مراتب معرفت ديني(
 0011/00/06   شهريور     * هسته گزينش کارکنان گزينش 06 01     *

016 
 5اخلاق حرفه اي در گزينش

 )مراتب معرفت ديني(
 0011/00/01   مهر     * هسته گزينش کارکنان گزينش 06 01     *

010 
 0اخلاق حرفه اي در گزينش

 )مراتب معرفت ديني(
 0011/00/00   آبان     * هسته گزينش کارکنان گزينش 06 01     *

 0011/00/05   آذر     * هسته گزينش کارکنان گزينش 06 01     * مباني فقهي و حقوقي در گزينش 011

016 
حفاظت گفتار با محوريت تخلیه 

 تلفني
 0011/00/00   دي     * هسته گزينش کارکنان گزينش 06 01     *
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061 
بیانیه دوم گام دوم انقلاب اسلامي 

 اجرايي انو الزامات 
 0011/00/00   بهمن     * هسته گزينش کارکنان گزينش 06 01 *    

 0011/00/01       *   هسته گزينش کارکنان گزينش   01 *     نقش روزه در سلامت روان 060

065 
آشنايي با مواد مخدر، اثرات و 

 مضرات آن
 0011/00/06       *   هسته گزينش کارکنان گزينش   01     *

060 
فضاي مجازي فرصت ها و تهديد 

 ها
 0011/00/00       *   هسته گزينش کارکنان گزينش   01     *

 0011/00/01       *   هسته گزينش کارکنان گزينش   01 *     مهارت هاي زندگي 060

 0011/00/06       *   هسته گزينش کارکنان گزينش   01     * اصول راهنمايي و مشاوره 061

066 
مهارتهاي ارتباط غیر کلامي در 

 گزينش
 0011/00/11       *   هسته گزينش کارکنان گزينش   01     *

 0011/00/10       *   هسته گزينش کارکنان گزينش   01     * اصول و روش هاي بايگاني  060

 0011/00/15       *   هسته گزينش کارکنان گزينش   01     * مديريت تعارض و مذاکره 061

066 
فن بیان و ارتباط موثر با مراجعه 

 کننده
 0011/00/10       *   هسته گزينش کارکنان گزينش   01     *

 0011/00/10       *   هسته گزينش کارکنان گزينش   01 *     تفسیر سوره احزاب 111
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 رديف
عنوان دوره ها يا پودمان هاي 

 آموزشي
 شغلي

مشترك 
 اداري

 عمومي
تعداد 

شرکت 
 کنندگان

ساعت 
 دوره

بر  -گروه هدف)کارکنان 
 حسب نیاز سنجي(

مجري) واحد برگزار 
 کننده(

 نحوه اجرا
تاريخ برگزاري 

 )تقريبي( 

ضرورت اجراي 
دوره در اسناد 

 بالادستي
 کد دوره

 آنلاين  غیرحضوري حضوري

 0011/00/11   51/0/0011     * روابط عمومي   1 01     * روابط عمومي سبک هاي خبري 110

 0011/00/16   51/6/0011     * روابط عمومي   1 01     * روابط عمومي /شايعه 115

 0011/00/10   51/6/0011     * روابط عمومي   1 01     * روابط عمومي/عکاسي خبري 110

 

 رديف
عنوان دوره ها يا پودمان هاي 

 آموزشي
 شغلي

مشترك 
 اداري

 عمومي
تعداد 

شرکت 
 کنندگان

ساعت 
 دوره

بر  -گروه هدف)کارکنان 
 حسب نیاز سنجي(

مجري) واحد برگزار 
 کننده(

تاريخ  نحوه اجرا
برگزاري 
 )تقريبي( 

ضرورت اجراي 
دوره در اسناد 

 بالادستي
 کد دوره

 آنلاين  غیرحضوري حضوري

110 MCSE5016 *     01 11 
کارشناسان آمار وفناوري 

 اطلاعات
اداره آمار وفناوري 

 اطلاعات
  *       0011/00/11 

111 SQL Optima *     01 01 
کارشناسان آمار وفناوري 

 اطلاعات
اداره آمار وفناوري 

 0011/00/16       *   اطلاعات

116 CCNA5 *     01 01 
کارشناسان آمار وفناوري 

 اطلاعات
اداره آمار وفناوري 

 0011/00/61       *   اطلاعات

110 CCNP0 *     01 11 
کارشناسان آمار وفناوري 

 اطلاعات
اداره آمار وفناوري 

 0011/00/60       *   اطلاعات

111 CCNP5 *     01 011 
کارشناسان آمار وفناوري 

 اطلاعات
اداره آمار وفناوري 

 0011/00/65       *   اطلاعات
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 کلیه کارکنان 01 01     * آشنايي با مباني کامپوتر 116
اداره آمار وفناوري 

 0011/00/60       *   اطلاعات

101 MTCNA *     01 01 
کارشناسان آمار وفناوري 

 اطلاعات
اداره آمار وفناوري 

 0011/00/60       *   اطلاعات

100 CA *     01 1 
کارشناسان آمار وفناوري 

 اطلاعات
اداره آمار وفناوري 

 اطلاعات
  *       0011/00/61 

 کلیه کارکنان 61 01     * امنیت شبکه هاي کامپیوتري 105
اداره آمار وفناوري 

 0011/00/66       *   اطلاعات

 کلیه کارکنان 61 01     * امنیت اطلاعات 100
وفناوري اداره آمار 

 0011/00/60       *   اطلاعات

 کلیه کارکنان 51 06     * آشنايي با آزمون هاي آماري  100
اداره آمار وفناوري 

 0011/00/61       *   اطلاعات

 bi *     6 61آموزش نرم افزار  101
کارشناسان آمار وفناوري 

 اطلاعات

اداره آمار وفناوري 
 اطلاعات

*         0011/00/66 

 01 6     * آموزش تخصصي پورتال 106
کارشناسان آمار وفناوري 

 اطلاعات

اداره آمار وفناوري 
 اطلاعات

*         0011/00/01 

 کارشناسان واحد ها 06 01     * آموزش پورتال ويژه کارشناسان 100
اداره آمار وفناوري 

 0011/00/00       *   اطلاعات
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 حوزه معاونت توسعه 

 مدیریت و منابع



   

112 
 

 رديف
عنوان دوره ها يا پودمان هاي 

 آموزشي
 شغلي

مشترك 
 اداري

 عمومي
تعداد 

شرکت 
 کنندگان

ساعت 
 دوره

بر  -گروه هدف)کارکنان 
 حسب نیاز سنجي(

مجري) واحد برگزار 
 کننده(

تاريخ  نحوه اجرا
برگزاري 
 )تقريبي( 

ضرورت اجراي 
دوره در اسناد 

 بالادستي
 کد دوره

 آنلاين  غیرحضوري حضوري

 6 011     * اصول و مباني مديريت 101
کارشناسان/کارشناس 

 مسئولین حوزه هاي ستادي

گروه توسعه سازمان 
 0011/00/015         * و تحول اداري

106 
فرايند آموزش و توسعه منابع 

 انساني
 کارشناسان/رابطین آموزش 06 51     *

گروه توسعه سازمان 
 0011/00/010         * اداريو تحول 

151 
فرآيند نويسي) اصلاح و احصا 

 فرآيندها(
 کارشناسان مربوطه 6 01   *  

گروه توسعه سازمان 
 0011/00/010         * و تحول اداري

 عموم کارکنان 0 111 *     آموزش نظام پیشنهادات 150
گروه توسعه سازمان 

 0011/00/011         * و تحول اداري

 کلیه کارکنان 5 111 *     آموزش سامانه مديريت دانش 155
گروه توسعه سازمان 

 0011/00/016     *     و تحول اداري

150 
امنیت و محرمانگي اطلاعات 

 سازمان
 کلیه کارکنان 5 511 *    

گروه توسعه سازمان 
 0011/00/010     *     و تحول اداري

150 
طراحي و ترسیم نمودارهاي 

 سازماني
 کارشناسان مربوطه 05 1     *

گروه توسعه سازمان 
 0011/00/011         * و تحول اداري

 کارشناسان مربوطه 05 1     * تجزيه و تحلیل شغل 151
گروه توسعه سازمان 

 0011/00/016         * و تحول اداري

 کارشناسان مربوطه 05 1     * تعاريف و مفاهیم تشکیلاتي 156
توسعه سازمان گروه 

 0011/00/001         * و تحول اداري

150 
آشنايي با طرح طبقه بندي مشاغل، 

آيین نامه ها و دستورالعملهاي 
 اجرايي آن

 طبقه بندي مشاغل 01 01     *
گروه توسعه سازمان 

 0011/00/000         * و تحول اداري

 کارشناسان مربوطه 05 01     * سیستمها و روشها 151
گروه توسعه سازمان 

 0011/00/005         * و تحول اداري

 طبقه بندي مشاغل 6 51     * طرح ارزشیابي مشاغل خاص 156
گروه توسعه سازمان 

 0011/00/000         * و تحول اداري
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 رديف
عنوان دوره ها يا پودمان هاي 

 آموزشي
 شغلي

مشترك 
 اداري

 عمومي
تعداد 

شرکت 
 کنندگان

ساعت 
 دوره

بر  -گروه هدف)کارکنان 
 حسب نیاز سنجي(

مجري) واحد برگزار 
 کننده(

تاريخ  نحوه اجرا
برگزاري 
 )تقريبي( 

ضرورت اجراي 
دوره در اسناد 

 بالادستي
 کد دوره

 آنلاين  غیرحضوري حضوري

101 
اصول مستندسازي و مديريت 

 اسناد و گزارش نويسي
*     01 06   

آموزشگاه شريف صدر 
 )اهواز(

 0011/00/000   پايیز      *

   Excel   *     01 50 مهندسي  100
آموزشگاه شريف صدر 

 )اهواز(
 0011/00/001   پايیز     *

105 
تجزيه و تحلیل تاخیرات در پروژه 

 و مديريت آن
*     01 06   

آموزشگاه شريف صدر 
 )اهواز(

 0011/00/006   زمستان     *

100 
دوره جامع اجرا، نظارت و 

اشکالات رايج در سازه هاي بتني 
 و روشهاي رفع آن

*     01 50   
آموزشگاه شريف صدر 

 )اهواز(
 0011/00/000   زمستان      *

100 
تهیه صورت وضعیت با نرم افزار 

 تکسا
*     01 01   

آموزشگاه شريف صدر 
 )اهواز(

 0011/00/001   تابستان      *

101 
شرايط عمومي پیمان و مديريت 

 ادعا
*     01 06   

آموزشگاه شريف صدر 
 )اهواز(

 0011/00/006   زمستان      *

 0011/00/051   بهار     * اداره منابع فیزيکي   01 01     * )سه بعدي(5پیشرفته اتوکد  106

100 
اجراي بتن در شرايط غیر متعارف 

 و بتن ويژه
*     1 05   

آموزشگاه شريف صدر 
 )اهواز(

 0011/00/050   تابستان     *

 0011/00/055   بهار     * اداره منابع فیزيکي   05 01     * عکاسي 101
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106 
ضوابط فولادگذاري و قلب يندي 
 در بتن و میله گردهاي مصرفي

*     1 05   
آموزشگاه شريف صدر 

 )اهواز(
 0011/00/050   پايیز     *

101 
مقاومت بتن و مصالح و اجزاي 

 آن
*     1 6   

آموزشگاه شريف صدر 
 )اهواز(

 0011/00/050   زمستان     *

   Primavera *     01 05کنترل پروژه با  100
آموزشگاه شريف صدر 

 )اهواز(
 0011/00/051   زمستان     *

105   Access 50 01     *   مهندسي   
آموزشگاه شريف صدر 

 )اهواز(
 0011/00/056   زمستان     *

100 
آشنايي با مباحث فني تاسیسات 

 مکانیکي
 0011/00/050   بهار     * اداره منابع فیزيکي   1 01     *

100 
آشنايي با مباحث فني تاسیسات 

 الکتريکي
 0011/00/051   بهار     * اداره منابع فیزيکي   1 01     *

   MSP *     01 50کنترل پروژه با  101
آموزشگاه شريف صدر 

 )اهواز(
 0011/00/056   پايیز     *

106 
آشنايي با مقررات ملي 

 (05 و 0ساختمان)مباحث 
 0011/00/001   بهار  *     اداره منابع فیزيکي   06 01     *
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 رديف
عنوان دوره ها يا پودمان هاي 

 آموزشي
 شغلي

مشترك 
 اداري

 عمومي
تعداد 

شرکت 
 کنندگان

ساعت 
 دوره

 گروه هدف
مجري) واحد برگزار 

 کننده(

تاريخ  نحوه اجرا
برگزاري 
 )تقريبي( 

ضرورت اجراي 
دوره در اسناد 

 بالادستي
 کد دوره

 آنلاين  غیرحضوري حضوري

100 
آشنايي با قانون ديوان محاسبات 

 کشور و اصلاحات بعدي آن 
 0011/00/000     *   * مديريت مالي پرسنل مالي 1 51     *

101 
قانون منع مداخله کارکنان دولت 

 دولتيدر معاملات 
 0011/00/005     *   * مديريت مالي پرسنل مالي 1 51     *

106 
قانون برنامه و بودجه در خصوص 
اعتبارات تملک دارايیهاي سرمايه 

 اي 

 0011/00/000     *   * مديريت مالي پرسنل مالي 06 51     *

 0011/00/000         * مديريت مالي پرسنل مالي 50 51     * حسابداري بهاي تمام شده 111

 0011/00/001         * مديريت مالي پرسنل مالي 06 51     * رسیدگي اسناد هزينه 110

 0011/00/006         * مديريت مالي پرسنل مالي 06 51     * حسابرسي دولتي  115

 0011/00/000         * مديريت مالي پرسنل مالي 1 51     * آشنايي با قانون محاسبات عمومي  110

 0011/00/001         * مديريت مالي پرسنل مالي 06 51     * درآمدها و انواع آن  110

 0011/00/006         * مديريت مالي پرسنل مالي 50 51     * حسابداري دريافت پرداخت  111

116 
هزينه و طبقه بندي آنها در 

 حسابداري و مروري بر ثبت ها 
 0011/00/001         * مديريت مالي مالي پرسنل 50 51     *

 0011/00/000         * مديريت مالي پرسنل مالي 1 51     * حسابرسي داخلي 110

 0011/00/005         * مديريت مالي پرسنل مالي 06 51     * کارانه 111

 0011/00/000     *   * مديريت مالي پرسنل مالي 50 51     * مراحل تهیه و تنظیم بودجه  116

 0011/00/000         * مديريت مالي پرسنل مالي 06 51     * اصول حسابداري  161

 0011/00/001         * مديريت مالي پرسنل مالي 1 51     * حسابداري دولتي اعتبارات هزينه  160

165 
حسابداري دولتي اعتبارات تملک 

 دارايیهاي سرمايهاي 
 0011/00/006         * مديريت مالي مالي پرسنل 06 51     *
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160 
قانون انتشار اسناد خزانه و اوراق 

 قرضه 
 0011/00/000     *   * مديريت مالي پرسنل مالي 06 51     *

160 
آيین نامه مالي و معاملاتي 

 دانشگاهها 
 0011/00/001     *   * مديريت مالي پرسنل مالي 1 51     *

161 
درآمد و تطابق سامانه گزارشهاي 

 ها
 0011/00/006         * مديريت مالي پرسنل مالي 06 51     *

166 
قانون تنظیم بخشي از مقررات 

 مالي دولت 
 0011/00/011         * مديريت مالي پرسنل مالي 1 51     *

 0011/00/010     *   * مديريت مالي پرسنل مالي 06 51     * آشنايي با مباحث بیمه روستايي  160

161 
کاربرد اطلاعات عملکردي در 

 نظام بودجه ريزي 
 0011/00/015         * مديريت مالي پرسنل مالي 1 51     *

 0011/00/010         * مديريت مالي پرسنل مالي 06 51     * بودجه ريزي عملیاتي  166

101 
آشنايي با قوانین سازمان بازرسي 

 کل کشور 
 0011/00/010     *   * مديريت مالي پرسنل مالي 1 51     *

 0011/00/011         * مديريت مالي پرسنل مالي 1 51     * تنظیم قراردادها  100

 0011/00/016         * مديريت مالي پرسنل مالي 06 51     * حسابداري بخش عمومي  105

 0011/00/010         * مديريت مالي ماليپرسنل  06 51     * کاربرد اکسل در حسابداري 100

 0011/00/011     *   * مديريت مالي پرسنل مالي 06 51     * اصول حسابداري دولتي  100

 0011/00/016         * مديريت مالي پرسنل مالي 06 51     * آموزش مغايرت هاي بانکي 101
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 رديف

عنوان دوره ها يا پودمان هاي 
 آموزشي

 شغلي
مشترك 

 اداري
 عمومي

تعداد 
شرکت 
 کنندگان

ساعت 
 دوره

مجري) واحد برگزار  گروه هدف
 کننده(

 نحوه اجرا
تاريخ 

برگزاري 
 )تقريبي( 

ضرورت اجراي 
دوره در اسناد 

 بالادستي
 کد دوره

 آنلاين  غیرحضوري حضوري              

 0011/00/061         * گروه بودجه کارشناسان بودجه 61 01     * بودجه ريزي عملیاتي 106

 0011/00/060         * گروه بودجه کارشناسان بودجه 05 01     * آشنايي با بودجه و مفاهیم پايه 100

 0011/00/065         * گروه بودجه کارکنان 50 61 *     آشنايي با بازار سرمايه 101

 0011/00/060         * گروه بودجه کارشناسان بودجه 05 01     * هزينه يابي مبتني بر عملکرد 106

 0011/00/060         * گروه بودجه کارشناسان بودجه 05 01     * بررسي راههاي افزايش درآمد 111

110 
آموزش تکنیکال رفتار سهام 

 در بازار بورس
 0011/00/061         * گروه بودجه کارکنان 50 61 *    

115 
تفاهم نامه بودجه و ثبت هاي 

 مربوط به آن
 0011/00/066         * گروه بودجه کارشناسان بودجه 05 01     *

110 
بررسي راههاي کاهش هزينه 
 در دانشگاه و واحدهاي تابعه

 0011/00/060         * گروه بودجه کارشناسان بودجه 05 01     *
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 رديف
عنوان دوره ها يا پودمان هاي 

 آموزشي
 شغلي

مشترك 
 اداري

بهبود 
 مديريت

تعداد 
شرکت 
 کنندگان

ساعت 
 دوره

 گروه هدف
مجري) واحد برگزار 

 کننده(

تاريخ  نحوه اجرا
برگزاري 
 )تقريبي( 

ضرورت اجراي 
دوره در اسناد 

 بالادستي
 نیازبر حسب  -کارکنان  کد دوره

 سنجي
 غیرحضوري آنلاين حضوري

 1 51     * 0قوانین و مقررات استخدامي  110
کلیه کارکنان حوزه هاي 

 اداري
مديريت سرمايه 

 انساني
* *       0011/00/061 

 1 51     * تخلفات اداري 111
کلیه کارکنان حوزه هاي 

 اداري
مديريت سرمايه 

 انساني
* *       0011/00/066 

116 
آيین نامه اداري و استخدامي 

 0اعضاي غیر هیات علمي 
*     51 1 

کلیه کارکنان حوزه هاي 
 اداري

مديريت سرمايه 
 انساني

* *       0011/00/001 

110 
آيین نامه اداري و استخدامي 

 5اعضاي غیر هیات علمي 
*     51 1 

کارکنان حوزه هاي کلیه 
 اداري

مديريت سرمايه 
 انساني

* *       0011/00/000 

 1 51     * 0011احکام ضريب سال  111
کلیه کارکنان حوزه هاي 

 اداري
مديريت سرمايه 

 انساني
* *       0011/00/005 

 1 51     * 0استخدام و ورود به خدمت  116
کلیه کارکنان حوزه هاي 

 اداري
مديريت سرمايه 

 انساني
* *       0011/00/000 

 1 51     * 5استخدام و ورود به خدمت  161
کلیه کارکنان حوزه هاي 

 اداري
مديريت سرمايه 

 انساني
* *       0011/00/000 

160 
قوانین و مقررات بازنشستگي 

 کشوري
*     51 1 

کلیه کارکنان حوزه هاي 
 اداري

مديريت سرمايه 
 انساني

* *       0011/00/001 

165 
قوانین و مقررات بازنسشتگي 
 /احتساب سوابق غیر رسمي

*     51 1 
کلیه کارکنان حوزه هاي 

 اداري
مديريت سرمايه 

 انساني
* *       0011/00/006 

 1 51     * قانون جامع ايثارگران 160
کلیه کارکنان حوزه هاي 

 اداري
مديريت سرمايه 

 انساني
* *       0011/00/000 

 1 51     * برنامه ششم توسعه 160
کلیه کارکنان حوزه هاي 

 اداري
مديريت سرمايه 

 انساني
* *       0011/00/001 

 1 51     * احکام دائمي 161
کلیه کارکنان حوزه هاي 

 اداري
مديريت سرمايه 

 انساني
* *       0011/00/006 
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 1 51     * قانون کار 166
کلیه کارکنان حوزه هاي 

 اداري
مديريت سرمايه 

 انساني
* *       0011/00/011 

 1 51     * ارزيابي عملکرد پرسنلي 160
کلیه کارکنان حوزه هاي 

 اداري
مديريت سرمايه 

 انساني
* *       0011/00/010 

 1 51     * آئین نامه ارزيابي عملکرد 161
کلیه کارکنان حوزه هاي 

 اداري
مديريت سرمايه 

 انساني
* *       0011/00/015 

 1 51     * سامانه نقل و انتقالات 166
کلیه کارکنان حوزه هاي 

 اداري
مديريت سرمايه 

 انساني
* *       0011/00/010 

 1 51     * حقوق و مزاياي پرسنلي 611
کلیه کارکنان حوزه هاي 

 اداري
مديريت سرمايه 

 انساني
* *       0011/00/010 

 1 51     * سامانه حضور و غیاب 610
کلیه کارکنان حوزه هاي 

 اداري
مديريت سرمايه 

 انساني
* *       0011/00/011 

 1 51     * سامانه پرسنلي/صدور احکام 615
کلیه کارکنان حوزه هاي 

 اداري
مديريت سرمايه 

 انساني
* *       0011/00/016 

 1 51     * سامانه پرسنلي/گزارش گیري 610
کلیه کارکنان حوزه هاي 

 اداري
مديريت سرمايه 

 انساني
* *       0011/00/010 

 k *     51 1قوانین و مقررات ضريب  610
کلیه کارکنان حوزه هاي 

 اداري
مديريت سرمايه 

 انساني
* *       0011/00/011 

611 
و مشمولین لايحه و پیام آوران 

 بهداشت
*     51 1 

کلیه کارکنان حوزه هاي 
 اداري

مديريت سرمايه 
 انساني

* *       0011/00/016 

 1 51     * اتوماسیون اداري مکاتبات 616
کلیه کارکنان حوزه هاي 

 اداري
مديريت سرمايه 

 انساني
* *       0011/00/061 

 1 51     * 0011برنامه عملیاتي  610
کلیه کارکنان حوزه هاي 

 اداري
مديريت سرمايه 

 انساني
* *       0011/00/060 

 1 51     * تبديل وضعیت ايثارگران 611
کلیه کارکنان حوزه هاي 

 اداري
مديريت سرمايه 

 انساني
* *       0011/00/065 
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 رديف
عنوان دوره ها يا پودمان هاي 

 آموزشي
 شغلي

مشترك 
 اداري

 عمومي
تعداد 

شرکت 
 کنندگان

ساعت 
 دوره

 گروه هدف
مجري) واحد برگزار 

 کننده(

 نحوه اجرا
تاريخ برگزاري 

 )تقريبي( 

ضرورت اجراي 
دوره در اسناد 

 بالادستي
 کد دوره

 آنلاين  غیرحضوري حضوري

616 
سیستم دبیرخانه و بايگاني 
 مکانیزه )اتوماسیون اداري(

 کلیه پستها 05 01 .... * ....
فناوري اطلاعات 

 ،امور اداري
 0011/00/060   0011/10/01 آنلاين  .... حضوري

601 
و مصرف  مديريت حمل و نقل

 سوخت
 امور نقلیه ، رانندگان 1 51 .... .... *

مديريت امور 
 پشتیباني و رفاهي

 0011/00/060   0011/15/01 .... .... حضوري

600 
امور رفاهي کارکنان )قوانین، 

 مقررات و دستورالعملها(
 امور رفاهي 05 01 .... .... *

مديريت امور 
 پشتیباني و رفاهي

 0011/00/061   0011/15/51 آنلاين  غیرحضوري حضوري

605 
بهینه سازي مصرف انرژي و 

 مديريت انرژي
 0011/00/066   0011/10/01 .... .... حضوري   کلیه پستها 1 01 * .... ....

600 
خلاصه سازي مکاتبات و نوشته 

 هاي اداري
 0011/00/060   0011/10/01 آنلاين  .... حضوري امور اداري کلیه پستها 05 01 .... * ....

 0011/00/061   0011/10/00 آنلاين  غیرحضوري حضوري پشتیباني و رفاهي امور رفاهي 51 01 .... .... * اصول بیمه 600

601 
آشنايي با سامانه هاي مرتبط با 

 مناقصات
* ..... ..... 01 06 

کارشناسان امور 
 قراردادها، مالي،کاپردازان

مديريت امور 
 پشتیباني و رفاهي

 0011/00/066   0011/11/00 .... .... حضوري

 امور رفاهي 05 01 .... .... * بیمه هاي اشخاص 606
مديريت امور 

 پشتیباني و رفاهي
 0011/00/511   0011/16/51 آنلاين  غیرحضوري حضوري

 1 01 ..... ..... * آشنايي با انواع معاملات 600
کارشناسان امور 

 قراردادها، مالي،کاپردازان

مديريت امور 
 پشتیباني و رفاهي

 0011/00/510   0011/10/01 .... .... حضوري

601 
قوانین و مقررات تامین اجتماعي 

 قراردادها
* ..... .... 01 1 

کارشناسان امور 
 قراردادها، مالي،کاپردازان

مديريت امور 
 پشتیباني و رفاهي

 0011/00/515   0011/11/05 .... .... حضوري

606 
مديريت انواع پسماند و تفکیک 

 آن
 0011/00/510   0011/11/51 .... .... حضوري   کلیه پستها 1 01 * .... ....

 0011/00/510   0011/16/51 آنلاين  .... حضوري امور اداري کلیه پستها 51 01 .... * .... اصول و مفاهیم سازماندهي 651

650 
مالیاتي قوانین و مقررات 
 قراردادها

* ..... .... 01 1 
کارشناسان امور 

 قراردادها، مالي،کاپردازان

مديريت امور 
 پشتیباني و رفاهي

 0011/00/511   0011/01/00 .... .... حضوري

 کلیه پستها 05 01 .... * .... قانون کار و تأمین اجتماعي 655
مديريت امور 

 پشتیباني و رفاهي
 0011/00/516   0011/00/01 آنلاين  .... حضوري

 


